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AL HONORABLE CONGRESO DE LA NACION

Tengo el agrado de dirigirme a Vuestra Honorabilidad
con el objeto de someter a su consideracion un Proyecto de ley tendiente a
reemplazar el “Régimen de Trabajo Agrario” aprobado por la Ley N° 22.248 y sus
modificatorias y su Decreto Reglamentario N° 563/81.

Es sabido, que la actividad agropecuaria posee gran
importancia en la economia nacional. Su trascendencia es contemporanea a los
mismos origenes del Estado Nacional, aunque su desarrollo se remonta a la época
colonial e incluso a la prehispanica.

Su evolucién no estuvo exenta de los vaivenes propios
del devenir politico — institucional del pais y de los procesos econémicos mundiales.
Ser uno de los principales productores de bienes primarios del orbe hizo que nuestra
economia siempre mantuviera una fuerte ligazon y hasta dependencia con ese
sector. Una de las consecuencias de ello, fue que el impacto que tuvieron en la
produccion del sector las distintas crisis que sufrieron los paises centrales —
principales demandantes de materias primas — se extendié a las restantes areas de
la economia del pais. Esta vulnerabilidad ante las crisis internacionales y su casi
inmediato efecto reflejo en la estructura econdmico—financiera del pais, ha sido un
rasgo repetido y distintivo en la historia de nuestra politica econdmica.

Uno de los objetivos principales del Proyecto es correr

el velo que supuestamente nos relaciona con un pais productor de alimentos no
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industrializados, resultando legitimo reconocer las indudables ventajas comparativas
que la REPUBLICA ARGENTINA tiene respecto a otros paises como productor de
este tipo de bienes. Este hecho, no implica de ninguna manera renegar de otros
tipos de desarrollos, tales como el industrial, artistico, cultural o cientifico-
tecnoldgico, cuyos bienes y conocimientos han de tornarse cada vez mas necesarios
en funcion del contexto y perspectivas globales actuales y sin los cuales seria
imposible alcanzar un grado de desarrolio sostenible y con un adecuado nivel de
independencia.
La incorporacién de nuevas tecnologias y saberes han
coadyuvado al desarrollo que la actividad tuvo en los Gltimos afos, tanto en relacién
a la aparicion de una amplia variedad de nuevos cultivos —fendmeno opacado en su
importancia por el avance de la soja— como en lo relativo a los volumenes de
produccion, superficies de areas sembradas e indicadores del comercio exterior.
Dicho fenéméno se relaciona intensamente con el impulso que significa la creciente
demanda de materias primas de origen agropecuario, ya no solo de parte de los
paises que tradicionalmente lo hicieron, sino de parte de aquellos que recientemente
se sumaron al concierto de naciones mas influyentes, como China, Corea, India y
Pakistan entre otros.
%"d . En este sentido merece ser resaltado el impacto que
TE.y5 esta actividad posee sobre la produccién y la formacion de precios de ciertos
productos primarios para la elaboracion de biocombustibles, especialmente etanol a

partir del maiz y de la cafia de azlcar, asi como también de ciertos vegetales no

comestibles y tallos de plantas que quedan como residuos después de la cosecha.
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Dentro de este marco es preciso asimismo tener
presente la cuestion ecoldgica, pues la acciéon del hombre no siempre se
mancomuna armoniosamente con la naturaleza, maxime cuando median intereses
materiales, razén por la cual también, es preciso considerar el impacto que
determinados cultivos y la aplicacion de ciertas técnicas tienen sobre el ecosistema,
a través de un uso desmedido e indiscriminado de los recursos naturales no
renovables. Todo ello, en el marco de la perspectiva que sostiene que todo modelo
de desarrollo econdmico-social sustentable, debe evitar la ganancia rapida en
desmedro del interés comun de las futuras generaciones.

El Proyecto que se eleva ha tenido en consideracion
todas las actividades de naturaleza agraria que se desarrollan en el territorio
nacional, hayan sido o no objeto de regulacion normativa por parte de la COMISION
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO, organismo actuante en la orbita del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, a fin de respetar y
receptar las diferencias que las mismas ostentan dentro de una misma actividad
general que las contiene.

Muchas actividades tradicionales que durante largo
tiempo mantuvieron inalterables sus practicas de produccién, recientemente han
sufrido drasticos cambios en dicho aspecto; otras han surgido incorporando al sector
cultivos, hasta hace un tiempo inexistentes o exdticos; otras desaparecido o
trasladado su ubicacion geografica debido a diversos factores -cambios climaticos,
innovaciones productivas, aparicion de nuevos mercados-; algunas han cambiado

por completo su fisonomia al haberse tecnificado fuertemente, mientras persisten
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aquéllas que aun contintan ligadas fuertemente a la tradicion y a sistemas de labor
rudimentarios.

La descripcion que antecede comprende también a
aquellas actividades cuyos procesos de produccién se denominan “integrados’, es
decir, que pueden incluir a una parte del proceso de caracter agrario seguido de una
industrializacién del producto; situacién que nos obliga a encarar la tarea de pensar
y redefinir la frontera de lo “agrario” a la luz de esta realidad.

Hemos evaluado y tenido en cuenta también el impacto
de los citados cambios en las relaciones laborales que tienen lugar en cada una de
las actividades que componen el sector, lo que trae aparejada la imperiosa
necesidad de replantear parte de la legislacion vigente y ciertas practicas normativas
cuya repeticibn no meditada pueda haber llevado a cristalizarlas resultando
necesario re_novar!as para adecuarlas a las nuevas realidades.

Con relacion al delicado tema de la “naturalizacion” de
practicas, conceptos y relaciones sociales, merece destacarse el especial énfasis
que al redactar, el Proyecto que se eleva, se puso en desligar el trabajo agrario del
velo tradicional que lo envuelve, brindandole el tratamiento profesional especifico
que requiere hoy y que demandaran los nuevos tiempos que se avecinan.

Tal fue el criterio seguido al considerar las modalidades
contractuales, en particular en lo relativo al trabajo transitorio, ciclico y/u ocasional,
fuertemente menoscabado por el Régimen Estatutario de facto que aqui se propone
derogar. En funcién de ello, esa modalidad de contratacién ha sido objeto de una

regulacion especifica tendiente a otorgarle un mas amplio sentido protectorio, a
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definir que su determinacion se corresponda con la realidad de las tareas
efectivamente realizadas y a establecer una consagracion expresa del trabajo por
tiempo indeterminado como forma arquetipica de contratacion.

De esta manera se busca terminar con la precarizacion
del trabajo agrario, favorecido por la ley vigente y que se refleja claramente en cifras,
ya que mas de dos tercios de los trabajadores del sector revisten la categoria de “no
permanentes” y, como consecuencia de ello, se encuentran desprovistos de los mas
elementales derechos ya no sélo laborales sino humanos.

Como dijimos, la necesidad de adecuar el contenido de
las normas adaptandolo a las nuevas relaciones sociales de produccion y a la
configuracion actual de las relaciones laborales, nos lleva a presumir que la
consagracion en ley del presente Proyecto constituira un gran impacto en todos los
actores sociales que integran, participan o se vinculan de alguna manera con el
sector. Maxime, tratandose de una actividad que se encuentra atravesada por el
manto de la tradicién -entendida por la reiteracion de practicas y la perpetuacion de
las estructuras de las relaciones sociales en sus diferentes niveles-, que suele
determinar en el sector rural la configuracion de situaciones de desventaja o
vulnerabilidad para diferentes grupos de trabajadores.

| En definitiva, estamos ante un sector en el que
coexisten bolsones de atavismo como los descriptos precedentemente, con otros
que se encuentran en permanente innovacién y modernizacion caracterizada por
una constante incorporacion de nuevas tecnologias; lo que impone contar con una

legislacion moderna que de modo armoénico contemple las necesidades y derechos
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de todos los trabajadores, los intereses particulares de la produccion y el bienestar
general de la poblacién. Pues también a partir de una legislacion justa y moderna se
puede contribuir al desarrollo del sector en el marco de un proyecto de pais mas
equitativo y solidario.

En tal sentido y en consonancia con lo expresado
precedentemente, al elaborar el Proyecto que se eleva se priorizé como uno de sus
objetivos, la imperiosa necesidad de enfrentar con urgencia el déficit de trabajo
decente en el empleo agrario, teniendo en cuenta la proyecciéon que indica que la
poblaciéon rural en los paises en desarrollo continuara creciendo, en términos
absolutos, durante por lo menos una generacion.

Las zonas rurales se caracterizan por altos niveles de
pobreza, un sector informal muy amplio y empleo independiente. La proteccion
social puede tener un impacto positivo sobre diversas dimensiones del déficit de
trabajo decente, al reducir la brecha entre las zonas rurales y urbanas y dentro de
las zonas rurales. En consecuencia, igualar el haz de derechos laborales de los
trabajadores del ambito agrario con los del ambito urbano-industrial -regulados por la
Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorios e incluidos en el Régimen de
Convenciones Colectivas de Trabajo Ley N° 14.250 (t.0. 2004)-, se impone como un
mecanismo eficaz a efectos de lograr el objetivo propuesto.

Asimismo la ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL
TRABAJO (OIT) determind que los paises miembros podrian ser invitados a
examinar sus legislaciones con la perspectiva de extender la proteccion a los

trabajadores agrarios, procurando garantizar que se beneficien con el amparo que
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determinan los principios y derechos fundamentales en el trabajo que estan
contenidos en la Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos
fundamentales en el trabajo.

Creemos finalmente que el presente Proyecto cumple
acabadamente con las referidas lineas de accion, que como pais miembro de la OIT,
la REPUBLICA ARGENTINA debe procurar.

El Proyecto de ley que se impulsa se encuentra dividido
en CATORCE (14) Titulos, comprendiendo un total de CIENTO NUEVE (109)
articulos, a cuyo contenido seguidamente nos referiremos.

Se inicia con las disposiciones generales del Régimen,
abarcando del articulo 1° al 10, estableciendo en el articulo 1° que el régimen que se
impulsa, sera de aplicacion en todo el territorio nacional, rigiendo aun cuando el
contrato de trabajo se hubiera celebrado fuera del pais si su ejecucion es dentro del
mismo.

Por su parte, el articulo 2° establece las fuentes de
regulacion del presente régimen. En este punto cabe recordar, que el régimen
instaurado por la Ley N° 22.248 se limita a establecer como fuentes de regulacion de
las relaciones de trabajo agrario, a dicha ley y a las normas que en su consecuencia
se dictaren, a la voluntad de las partes, y a los usos y costumbres.

El Proyecto innova incorporando como fuentes de
regulacion, ademas de los mencionadas anteriormente, a los convenios colectivos
de trabajo y a la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus

modificatorias.
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Ademas, establece que dicha ley sera de aplicacion
supletoria, en todo lo que resulte compatible y no se opohga a la naturaleza y
modalidad del régimen juridico especifico que se impulsa.

Con relacién a los convenios y acuerdos colectivos, la
Ley N° 22.248 excluye como fuente de regulacion del contrato de trabajo agrario a la
negociacién colectiva en los términos de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), determinando
que: “El Régimen de las Convenciones Colectivas de Trabajo continuara
aplicandose unicamente con relacién a las actividades agrarias que se hubieren
incluido en aquél con anterioridad a la vigencia de la presente ley” (art. 144), pero
determinando, asimismo, que quienes estén contemplados en convenciones
colectivas de trabajo estaran excluidos del Régimen Estatutario.

A diferencia de lo actualmente normado, el Proyecto si
bien mantiene fuera del régimen especial a quienes estuvieran comprendidos en
convenciones colectivas de trabajo con anterioridad a la sancién de la Ley N°
22248, incorpora como fuente a los convenios y acuerdos colectivos que se
celebren en el futuro, y habilita a las representaciones de empleadores y
trabajadores a negociar colectivamente en el marco de las Leyes Nros. 14.250 (t.0.
2004) y 23.546 (t.0. 2004).

| El articulo 3° determina los trabajadores excluidos del
presente régimen. En relacion a ello, el Régimen aprobado por la Ley N° 22.248
excluye al personal que se desempena de manera “exclusiva” en actividades

industriales o comerciales desarrolladas en el ambito rural, como asi tambiéen, a los

\
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trabajadores que desemperien “principalmente” tareas industriales o comerciales en
empresas o establecimientos mixtos (agrario—industriales o agrario — comerciales).

Por su parte, el Proyecto establece que no resultara
comprendido el personal afectado “exclusiva o principalmente” en actividades
industriales, comerciales, turisticas, de transporte o servicios, en establecimientos de
cualquier indole. Asimismo, mantiene la exclusion dispuesta oportunamente por la
Ley N° 23.808 respecto al trabajador ocupado en tareas de cosecha y/o empaque de
frutas, el que se regira por la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0 1976) y sus
modificatorias.

El articulo 4°, como consecuencia de la incorporacion
de los convenios colectivos de trabajo como una de las fuentes de regulacion del
presente régimen, establece que los mismos determinaran su modo de articulacion
teniendo en* consideracion las caracteristicas propias de los distintos sectores,
ramas y areas que comprenden la actividad agraria.

El Régimen vigente no define de manera expresa a la
actividad agraria, sino que lo hace de manera tangencial o indirecta al referirse al
contrato de trabajo agrario. El Proyecto que se impulsa adopta una tesitura diferente,
considerando pertinente definir a la actividad agraria a fin de circunscribir su ambito
de manera clara y precisa.

En tal sentido, el articulo 5° caracteriza a la actividad

agraria como “... toda aquella dirigida a la obtencion de frutos o productos primarios

=t a través de la realizacion de tareas pecuarias, agricolas, forestales, horticolas,
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avicolas, apicolas u otras semejantes, siempre que éstos no hayan sido sometidos a
ningun tipo de proceso industrial, en tanto se desarrollen en émbitos rurales”.

Define también en el articulo 6°, el ambito rural como:
“...aquel que no contare con asentamiento edilicio intensivo, ni estuviere
efectivamente dividido en manzanas, solares o lotes destinados preferentemente a
residencia y en el que no se desarrollaren en forma predominante actividades
vinculadas a la industria, el comercio, los servicios y la administracion publica...”,
prescindiéndose de la calificacion que efectuare la respectiva autoridad comunal.

La Ley N° 22.248 incluye de manera expresa la
manipulacion y almacenamiento de granos, legumbres, hortalizas, semillas u otros
frutos o productos agrarios aun cuando se desarrollen dentro del ambito urbano,
excepto cuando esta actividad se realizare en establecimientos industriales y las
tareas que se desarrollen en ferias o remates de hacienda. El articule 7° del
proyecto mantiene el mismo criterio.

Ahora bien, respecto al empaque de frutos y productos
agrarios, el Proyecto considera tunicamente incluidos en el Régimen al empaque de
frutos y productos propios del establecimiento, cuestién que marca una importante
diferencia con lo dispuesto por el Régimen vigente, en tanto que este Ultimo alcanza
también el empaqﬁe de frutos y productos de otros productores, constituyéndose
con frecuencia en una via para el fraude al extender indebidamente la aplicacion del
estatuto a trabajadores cuyas tareas no lo justifican.

El articulo 8°, consagra el principio de indisponibilidad

con relacion a las prescripciones dispuestas por el régimen que se impulsa, los
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convenios y acuerdos colectivos de trabajo que se celebren en el marco de las
Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004) y 23.546 (t.o. 2004), y en las resoluciones de la
COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO (CNTA) y de la COMISION
NACIONAL DE TRABAJO RURAL (CNTR) vigentes, todas las cuales integran el
orden publico laboral.

Por su parte, el articulo 9° dispone que en los casos
que los convenios y acuerdos colectivos de trabajo y las resoluciones de la
COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO (CNTA) contengan normas mas
favorables a las previstas por el presente régimen para los trabajadores agrarios, las
mismas seran validas y de aplicacién. Ademas, establece que cuando reunieren los
requisitos legales no estaran sujetas a prueba en juicio, resultando suficiente su
simple individualizacion.

g Por ultimo, el articulo 10 establece la prohibicion de la
aplicacion analégica de los acuerdos colectivos de trabajo y las resoluciones de la
COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO (CNTA) para otras actividades no
comprendidas en dichas normas, pero se habilita la posibilidad de tenerlas en
consideracion para la resolucion de casos concretos.

La Ley N° 22.248, establece que “habra contrato de
trabajo agrario cuahdo una persona fisica realizare, fuera del ambito urbano, en
relacion de dependencia de otra persona, persiguiera o no ésta fines de lucro, tareas
vinculadas principal o accesoriamente con la actividad agraria, en cualquiera de sus

especializaciones, tales como la agricola, pecuaria, forestal, avicola o apicola”.
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En el Titulo Il del Proyecto, se regula el Contrato de
Trabajo Agrario en General, limitando, en su articulo 11, la existencia del mismo
exclusivamente, a la realizacion de tareas “propias” de la actividad agraria en
cualquiera de sus especializaciones.

En materia de subcontratacion y solidaridad, la
normativa actualmente vigente, dispone la responsabilidad solidaria del
cumplimiento de las normas relativas al trabajo y a la seguridad social, por el plazo
de duracion de los contratos respectivos, entre quienes contrataren, subcontrataren
o cedieren total o parcialmente trabajos o servicios que integraren el proceso
productivo normal y propio del establecimiento con sus contratistas, subcontratistas
0 cesionarios.

Asimismo, establece que no existirda la solidaridad
prevista respecto de las tareas que habitualmente se realizaren con personal no
permanente, cuando el contratista constituyere una empresa de servicios y su
principal aporte no se limitare a la organizacién del equipo de trabajo.

Para la configuracion de la solidaridad se dispone
demandar previamente o conjuntamente a los contratistas, subcontratistas o
cesionarios.

El Proyecto, en su articulo 12, amplia la proteccion del
trabajador, estableciendo dos supuestos con relacion a la subcontratacion y cesion.
Dispone que quienes contraten o subcontraten con terceros la realizacién de obras,
trabajos o servicios, o cedan total o parcialmente a terceros el establecimiento o

explotacion habilitado a su nombre para la realizacion de obras o prestacion de
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servicios, que hagan a su actividad principal o accesoria, deberan exigir a aqueéllos el
adecuado cumplimiento de las normas relativas al trabajo y los organismos de la
seguridad social, siendo en todos los casos solidariamente responsables de las
obligaciones emergentes de la relacion laboral y su extincion, cualquiera sea el acto
o estipulacion que al efecto hayan concertado. En este caso, la solidaridad tendra
efecto aun cuando el trabajador demande directamente al principal sin accionar
contra el contratista, subcontratista o cesionario, incorporando asi un criterio
mayoritario de la jurisprudencia laboral en el marco de la Ley de Contrato de Trabajo
N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Por otra parte, se establece que cuando se contrate o
subcontrate, cualquiera sea el acto que le de origen, obras, trabajos o servicios
correspondientes a la actividad normal y especifica propia del establecimiento, y
dentro de su émbito, se considerara en todos los casos que la relacion de trabajo
respectiva del personal afectado a tal contratacién y subcontratacion estara
constituida con el principal.

Los supuestos de solidaridad previstos en dicho
articulo no resultardn de aplicacion a aquellos propietarios, que otorguen en
arrendamiento tierras de su titularidad que no constituyan establecimientos o
explotaciones prodﬁctivas en los términos del articulo 5° del Proyecto que se
impulsa.

En materia de empresas subordinadas o relacionadas,
el articulo 13 del Proyecto incorpora un supuesto no previsto por el actual régimen

vigente, disponiendo que cuando una o mas empresas, aunque tuviesen cada una
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de ellas personalidad juridica propia, estuviesen bajo la direccion, control o
administraciéon de otras, o de tal modo relacionadas que constituyan un grupo
econémico de cualquier indole, de caracter permanente o accidental, o para la
realizacién de cualquiera de las actividades previstas en los articulos 5° y 7° de la
presente ley, seran, a los fines de las obligaciones contraidas por cada una de ellas
con sus trabajadores, y con los organismos de seguridad social, solidariamente
responsables.
El marco de garantias se completa con la aplicacion
supletoria del Titulo XI, ‘De la transferencia del contrato de trabajo” de la Ley de
Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias; con lo que se
incorporan los siguientes supuestos no contemplados en el Régimen rural vigente:
« Solidaridad de cedente y cesionario en las cesiones de establecimiento.
¢ Posibilidad del trabajador de considerarse despedido, si con motivo de la
transferencia del establecimiento se le ocasionare un perjuicio que configure
una injuria grave.
e Exigencia del consentimiento expreso y por escrito del trabajador, en los
casos de cesion de personal sin transferencia de establecimiento.
La aguda problematica relacionada con el fraude
/ laboral que tiene lugar, en muchos casos, a través de cooperativas de trabajo
merecid un tratamiento especifico en el articulo 14, contrariamente al silencio que el
tema exhibe en el régimen actual.

Se prohibe la actuacion de cooperativas de trabajo y se

les veda la posibilidad de actuar en el ambito de la Ley que se impulsa como
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empresas de provisién de trabajadores para servicios temporarios, ni de cualquier
otro modo brindar servicios propios de las agencias de colocacion.

Por otra parte, se establece que sin perjuicio de las
facultades propias de la autoridad de fiscalizacion de las cooperativas, el servicio
nacional de inspeccion del trabajo estara habilitado para ejercer el contralor de las
cooperativas de trabajo a los efectos de verificar el cumplimiento de las normas
laborales y de la seguridad social en relacion con los trabajadores dependientes a su
servicio, asi como respecto de sus socios cuyo desempefio fuera en fraude a la ley
laboral, en términos similares a la regulacién consagrada en la Ley N° 25.877.

En tales supuestos, se consideraran como trabajadores
dependientes de quienes contraten, subcontraten o cedieren total o parcialmente
trabajos o servicios que integren el proceso productivo normal y propio del
establecimiento, a los efectos de la aplicacion de la legislacion laboral y de la
seguridad social, y seran responsables con sus contratistas, subcontratistas o
cesionarios del cumplimiento de las normas relativas al trabajo y a la seguridad
social.

También se establece, que si en el ejercicio de sus
funciones esos servicios de inspeccion comprobaren que se ha incurrido en una
desnaturalizacién de la figura cooperativa con el propdsito de sustraerse, total o
parcialmente, a la aplicacién de la legislacion del trabajo, sin perjuicio de ejercer su

7 facultad de constatar las infracciones a las normas laborales y proceder a su

juzgamiento y sancién, deberan denunciar esa circunstancia a la autoridad
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especifica de fiscalizacién publica a los efectos del articulo 101 y concordantes de la
Ley N© 20.337. '

En la misma linea y reforzando los instrumentos que
coadyuven a luchar contra el fraude laboral, el trabajo informal y/o no registrado en
todas sus modalidades, el articulo 15 del presente Proyecto prohibe taxativamente la
actuacién de empresas de servicios temporarios, agencias de colocacion o cualquier
otra empresa que provea trabajadores para la realizacién de las tareas y actividades
incluidas en el Proyecto y de aquéllas que de cualquier otro modo brinden servicios
propios de las agencias de colocacion.

Como Titulo Il se fijan las modalidades contractuales
del Trabajo Agrario, iniciandose el articulo 16 con la prohibicién expresa de
celebracién del contrato de trabajo agrario por periodo de prueba alguno y que su
extincion se reygira por lo dispuesto en el Titulo XIl de la Ley de Contrato de Trabajo
N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias.

Este punto importa un fuerte avance respecto del
sistema vigente, pues si bien no prevé el presente instituto, determina que ‘durante
los primeros NOVENTA (90) dias la relaciéon de trabajo agrario podra ser
rescindida sin derecho a indemnizaciéon alguna. Transcurrido dicho lapso el
trabajador adquirira estabilidad y su antigiedad se computara a todos los efectos,
desde el dia en que se hubiere iniciado la relacién laboral” (articulo 63).

Respecto a las modalidades de contratacion, la Ley N°
22.248 prevé sélo DOS (2) categorias de trabajadores: a) trabajador permanente:

cuando es contratado para la realizacion de tareas normales y habituales de un
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establecimiento, siendo su duracion por tiempo indeterminado; y b) trabajador no
permanente: cuando es contratado por necesidades de la ekpiotacic‘m de caracter
ciclico o estacional o por procesos temporales propios de la actividad agraria,
catalogandola de la misma manera cuando la contratacién es para desempenarse
en ferias y remates de hacienda.

Parrafo aparte merece la caracterizacion que el
Régimen vigente hace de los trabajadores no permanentes, quienes constituyen
mas de DOS TERCIOS (2/3) del total de los trabajadores del sector y representan
una proporcién aun mayor en gran parte de las actividades productivas regionales
que ostentan un caracter ciclico o estacional. A modo de ejemplo puede senalarse,
que este colectivo de trabajadores carece en absoluto de estabilidad en su empleo,
de licencias especiales, como también de los restantes derechos que los
trabajadores temporarios encuentran al amparo de la Ley de Contrato de Trabajo N°
20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

El Proyecto consagra TRES (3) nuevas modalidades
contractuales: a) contrato de trabajo permanente de prestacion continua; b) contrato
de trabajo temporario; y c) contrato de trabajo permanente discontinuo.

En este contexto se establece, a fin de evitar los
abusos que actualrﬁente se cometen recurriendo a la figura de trabajadores no
permanentes, la presuncion legal de que el contrato de trabajo agrario es celebrado
con caracter permanente y como de prestacion continua, salvo los casos

expresamente previstos.
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expresamente previstos.
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En tal sentido, el Proyecto define en su articulo 17 el
contrato de trabajo temporario determinando que el mismo se origina en
necesidades de la explotacion de caracter ciclico o estacional, o por procesos
temporales propios de cualquiera de las actividades comprendidas dentro del ambito
rural, asi como también las que se realizaren en ferias y remates de hacienda y los
trabajadores contratados para la realizaciéon de tareas ocasionales, accidentales o
supletorias.

Para esta modalidad contractual se prevé que el
trabajador debera percibir, al concluir la relacion laboral, ademas del proporcional del
salario anual complementario, una indemnizacién sustitutiva de sus vacaciones
equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) del total de las remuneraciones
devengadas. Es decir, el doble de lo previsto por la normativa vigente.

. El articulo 18 prevé que cuando un trabajador
temporario sea contratado de manera consecutiva por un mismo empleador en mas
de una ocasién y con relacién a tareas de caracter ciclico o estacional o demas
supuestos previstos en el primer parrafo del articulo 17, el mismo sera considerado a
todos sus efectos como un trabajador permanente discontinuo. Es decir, a dichos
trabajadores se le reconocen iguales derechos que los trabajadores permanentes,
ajustados a las caracteristicas discontinuas de sus prestaciones a partir de su
primera contrataciéon, siempre y cuando, la misma respondiera a necesidades
también permanentes de la empresa o explotacion.

Con relacion al trabajo por eduipo o cuadrilla familiar, el articulo 19 posibilita que el

empleador o su representante y sus respectivas familias puedan tomar parte en las
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tareas que se desarrollaren e integrar total o parcialmente los equipos o cuadrillas.
En los casos que dichas tareas fueren realizadas exclusivamente por las personas
mencionadas, no seran de aplicacion las disposiciones relativas a formacion de
equipos minimos 0 composiciéon de cuadrillas.

El mismo derecho le asistira al personal permanente y
sus respectivas familias, pero teniéndose en cuenta las prescripciones relativas a la
prohibicién del trabajo infantil y regulacion del trabajo adolescente.

Se establece asimismo que en ningun caso podran
formar parte de los equipos o las cuadrillas que se conformen personas menores de
DIECISEIS (16) anos.

Como anteriormente se menciond, la extincion del
contrato de trabajo agrario se regira por las disposiciones del Titulo Xl de la Ley N°
20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Como consecuencia de ello, se incorpora
como nueva causal de extincion, la muerte del empleador, no prevista por el
Régimen estatutario vigente.

Asimismo, en razén de la aplicacion supletoria de las
normas de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
adquieren plena vigencia los institutos del preaviso y la integracién del mes de
despido, ninguno de los cuales se encuentran previstos por la normativa vigente, y
que importan un sustantivo avance a favor de la jerarquizacion de los trabajadores
agrarios al dejar definitivamente de lado una discriminacién legal que los afectaba al
extinguirse el vinculo laboral.

Los plazos del preaviso seran los siguientes:
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o Por el trabajador: QUINCE (15) dias;

e Por el empleador: UN (1) mes cuando el trabajador tuviese una antigiedad en
el empleo que no exceda de CINCO (5) afios y de DOS (2) meses cuando
fuere superior.

La parte que omita el preaviso o lo otorgue de modo
insuficiente, debera abonar a la otra una indemnizacién sustitutiva equivalente a la
remuneracién que hubiera correspondido al trabajador durante los plazos
precedentemente senalados.

Por ultimo, cuando la extincién del contrato de trabajo
dispuesta por el empleador se produzca sin preaviso y en fecha que no coincida con
el ultimo dia del mes, la indemnizacion sustitutiva debida al trabajador se integrara
con una suma igual a los salarios por los dias faltantes hasta el ultimo dia del mes
en el que se hubiera producido el despido.

En los casos de despido dispuesto por el empleador sin
justa causa, el trabajador agrario permanente percibirda UN (1) mes de sueldo por
cada afno de servicio o fraccion mayor de TRES (3) meses, tomando como base la
mejor remuneracién mensual, normal y habitual devengada durante el ultimo ano o
durante el tiempo de_ prestacion de servicios si éste fuera menor, estableciendo que

dicha base no podra exceder el equivalente de TRES (3) veces el importe mensual

de la suma que resulte del promedio de todas las remuneraciones previstas por las
Resoluciones C.N.T.A. o en el Convenio Colectivo de Trabajo aplicable al trabajador,

al momento del despido, por la jornada legal o convencional, excluida la antigiedad.
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Asi y supletoriamente, se aplica la prevision respecto a
que el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL tiene la
obligacion de fijar y publicar el promedio resultante, juntamente con las escalas
salariales de cada Convenio Colectivo de Trabajo, en forma similar a lo que sucede
con las demas actividades regidas por la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744, (t.o.
1976) y sus modificatorias.

El articulo 20, se refiere a la indemnizacion sustitutiva
de las vacaciones que le correspondera al trabajador temporario al finalizar la
relacion laboral. La misma seré equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) del total de
las remuneraciones devengadas, es decir, el doble a la prevista actualmente por el
articulo 80 del réegimen vigente.

En particular, el articulo 21 se refiere al supuesto en
que el trabajador permanente discontinuo sea despedido sin justa causa, cuando
aun se encontraren pendientes los plazos previstos o previsibles del ciclo o
temporada en los que estuviere prestando tareas. En este caso, le correspondera,
ademas de las previstas por el Titulo XlI de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744
(t.o. 1976), una indemnizacion por danos y perjuicios que sera fijada por el juez o
tribunal competente en funcién al dafo sufrido o, ante la falta de demostracion del

mismo, por la sola ruptura anticipada del contrato de trabajo.

Con relacién a la indemnizacion minima por despido o
antigiedad que debera percibir el trabajador permanente al finalizar la relacion
laboral, el articulo 22 determina que no podra ser inferior a UN (1) mes de sueldo,

tomando como base la mejor remuneracién mensual, normal y habitual devengada,
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distinto de lo establecido por el articulo 76 inciso a) del régimen vigente que toma
como base a la remuneracién percibida, durante el Gltimo afio o durante el tiempo de
prestacion de servicios si éste fuera menor.

El articulo 23, faculta a la COMISION NACIONAL DE
TRABAJO AGRARIO (CNTA) a fijar las condiciones generales de trabajo de las
modalidades contractuales previstas en el presente régimen, en los Convenios
Colectivos de Trabajo o en las resoluciones dictadas por ese organismo tripartito.

El Titulo IV norma sobre la Vivienda, Alimentacion y
Traslado. En orden a la provision de vivienda y alimentacion, el Proyecto impulsa
mejoras en lo relativo a las condiciones que deberan reunir esas prestaciones en
especie, en los casos en que deban ser proporcionadas por el empleador.

El articulo 24 determina los requisitos minimos con los
que debera contar la vivienda proporcionada. Entre ellos se destacan:

e ambientes con caracteristicas especificas que consideren el tipo y el nimero
de integrantes del nucleo familiar, con separaciones para los hijos de distinto
sexo mayores de OCHO (8) anos;

e bafio para cada grupo familiar, dotado de todos los elementos para atender
las necesidades de higiene basica de la familia y que debera como minimo
contener: inodoro, bidet, ducha y lavabo;

e cuando por la distancia o las dificultades de transporte no le sea posible a los
trabajadores adquirir sus alimentos, el empleador debera proporcionarselos.

La COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO

(CNTA), conforme lo previsto por el articulo 25, se encontrara facultada para
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determinar mediante reglamentacion, las condiciones de infraestructura que deberan
respetar las mismas observando los requisitos minimos previstos por el articulo
precedente.

Por su parte, el articulo 26, establece como
obligaciones especificas del empleador con relacion a la vivienda: instrumentar las
acciones necesarias para que la vivienda del trabajador se mantenga libre de
malezas a su alrededor, controlar las fuentes de riesgos eléctricos y de incendios y
la posibilidad de derrumbes de la misma.

Con relacion a la alimentacion de los trabajadores
agrarios, el articulo 27 dispone que la misma debera ser sana, suficiente, adecuada
y variada, estableciéndose la obligacién por parte del empleador de suministrarla
conforme lo previsto por el articulo 39 del régimen que se impulsa, cuando los
trabajadores $e encontraren imposibilitados de adquirirla como consecuencia de la
distancia o dificultades de transporte.

Asimismo, el articulo 28, exige que el empleador deba
suministrar a los trabajadores durante toda la jornada de trabajo, agua potable en
cantidad y calidad suficiente, extendiéndose dicha obligacion a las viviendas de los
trabajadores.

El incumplimiento a las obligaciones a cargo del
empleador con relacién al suministro de vivienda, alimentacion y agua potable, lo
haran pasible de las infracciones previstas por la legislacion laboral en la materia. Se
establece expresamente en el articulo 29 que las mencionadas obligaciones no

resultaran compensables en dinero y no constituiran en ningun caso remuneracion.
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Un tema que merece especial atencion, es el

relacionado con el traslado de los trabajadores hasta el lugar de trabajo y de regreso

a sus domicilios o lugares de residencia.

Teniendo en consideracion las frecuentes y viciadas

practicas que se advierten en este tipo de prestaciones, consecuente con uno de sus

principales objetivos que es promover los derechos de los trabajadores, el Proyecto

en sus articulos 30 y 31 establece una serie de condiciones para el traslado de los

trabajadores a efectos de garantizarles adecuados estandares de seguridad y

confort. Es asi, que se establece:

Cuando mediare entre la ubicacion de las tareas y el lugar de alojamiento del
trabajador una distancia igual o superior a TRES (3) Km., y no existieren
medios de transporte publico, el empleador debera proporcionar los medios
de movilizacidon necesarios, que reunan los requisitos de seguridad que
determinen las normas vigentes en materia de transporte.

Los trabajadores rurales no podran ser trasladados en camiones y los
vehiculos a utilizarse deberan haber sido construidos con destino al
transporte de personas.

En caso de ser trasladados en vehiculos de carga o en utilitarios, solamente
podran viajar en los lugares disefiados para el traslado de personas.

La cantidad méaxima de trabajadores que podran viajar en cada vehiculo
estara determinada por la cantidad de asientos provistos por el fabricante, sea

cual fuere la distancia a recorrer.
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La retribucién del Trabajo agrario esta regulada en el
Titulo V del Proyecto. De esta manera respecto a las remuneraciones minimas de
los trabajadores del sector, el Régimen propuesto mantiene en su articulo 32 el
criterio vigente determinando que las mismas deben ser fijadas por la COMISION
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO (CNTA), no pudiendo ser inferiores al salario
minimo vital y mévil vigente. Su monto podré ser determinado por mes, por dia y por
hora.

El pago de la remuneracion por rendimiento del trabajo
(conocida también como “a destajo”) ha merecido un especial tratamiento en el
Proyecto, marcando sustanciales diferencias con la actual regulacion.

Es sabido que la remuneracion por rendimiento del
trabajo constituye la forma de pago arquetipica que se observa en la mayoria de las
actividades productivas regionales que, al tener un caracter estacional o ciclico,
concentran a la mayor cantidad de trabajadores no permanentes. A la ya referida
desproteccién que el actual Régimen dispensa a este tipo de trabajadores, se le
agrega que la habilitacién para realizar este tipo de pago, caracteristico y funcional
al desenvolvimiento de la actividad, no consideré6 aspectos relativos a su
instrumentacién, ni mecanismos que aseguren a los trabajadores la percepcion de
un salario minimo profesional digno y suficiente para una carga horaria normal.

Con relacion a las remuneraciones, el articulo 33
establece que las mismas seran fijadas por tiempo o por rendimiento por trabajo,

habilitindose la posibiidad de que las partes convengan otra forma de
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remuneracion, pero siempre y cuando sea respetada la minima fijada para la
actividad.

En los supuestos en que la remuneracion sea
determinada por rendimiento, el empleador debera en todos los casos, garantizar la
daciéon de trabajo en cantidad adecuada de modo de permitir la correspondiente
percepcion de los salarios en tales condiciones, respondiendo por la supresion o
reduccion injustificada de la misma.

En tal sentido, el Proyecto en su articulo 34 dispone
que la remuneracion se determinara en la medida que el trabajo se haya efectuado,
pero en ningun caso podra ser inferior para una jornada de labor y a ritmo normal de
trabajo, a la remuneracién minima que la COMISION NACIONAL DE TRABAJO
AGRARIO (CNTA) fije para la actividad para esa unidad de tiempo. En los casos de
actividades cuyas remuneraciones no hayan sido fijadas o actualizadas, se aplicaran
las dispuestas con caracter general. La remuneracién minima sustituira a la que por
aplicacion del sistema de rendimiento del trabajo pudiere corresponder cuando el
trabajador, estando a disposicion del empleador y por razones no imputables al
primero, no alcanzare a obtener ese minimo y aun cuando ello ocurriere como
consecuencia de fendmenos meteoroldgicos que impidieren la realizacion de las

tareas en la forma prevista o habitual.

En definitiva, se mantiene el criterio de que la
COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO (CNTA) fijara anualmente los

salarios minimos profesionales de los trabajadores permanentes para todo el pais y

los de las diversas actividades regionales.
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Como novedad el Proyecto establece para el supuesto
de ausencia de elevacion, por cualquier razén o motivo, dle las COMISIONES
ASESORAS REGIONALES (CAR) a la COMISION NACIONAL DE TRABAJO
AGRARIO (CNTA) de acuerdos o propuestas relativas a alguna de las actividades,
le correspondera a esta ultima abocarse directamente a su determinacion. Pero en
tales casos, y hasta que no la fije, resultara de aplicacién el salario minimo que, con
caracter general, se encuentre establecido para los trabajadores permanentes.

Por su parte, el articulo 35, dispone la época de pago
de las remuneraciones de los trabajadores agrarios. En el caso de los
mensualizados, debera efectuarse al vencimiento de cada mes calendario; los
remunerados por jornal o por hora, por semana o quincena; y finalmente, los
remunerados por rendimiento del trabajo, cada semana o quincena con relacion a
los trabajos concluidos en dichos periodos mas una suma proporcional al valor del
resto del trabajo realizado.

En este orden de ideas, el Proyecto impulsa la
bancarizacién como medio normal de pago, al establecer en el articulo 36 que ‘los
empleadores comprendidos en el presente régimen deberan abonar las
remuneraciones en dinero a su personal, en cuentas abiertas a nombre de cada

trabajador en entidades bancarias habilitadas por el BANCO CENTRAL DE LA

REPUBLICA ARGENTINA en un radio de influencia no superior a DOS (2)
< | kilbmetros en zonas urbanas y a DIEZ (10) kilémetros en zonas rurales”; sin perjuicio

de lo cual el trabajador podra exigir que su salario le sea abonado en efectivo. La

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO (CNTA) podra establecer
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excepciones al sistema de pago de haberes previsto cuando por las caracteristicas
del lugar de trabajo y las condiciones particulares de la contratacion, el mismo
resulte gravoso para el trabajador o de imposible cumplimiento para el empleador.

El articulo 37, dispone la prohibiciéon expresa del pago
de salarios por otro medio que no sea la moneda de curso legal y corriente en el
pais.

Con relacion a la bonificacion por antigiedad, el
articulo 38 dispone que la misma serd del UNO POR CIENTO (1%) de la
remuneracion basica de su categoria, por cada ano de servicio cuando el trabajador
tenga una antigiiedad de hasta DIEZ (10) afios; y del UNO Y MEDIO POR CIENTO
(1,5%) cuando tuviere una antigiedad mayor. Actualmente, es del UNO POR
CIENTO (1%) cualquiera sea la antigliedad del trabajador.

X El régimen que se impulsa en su articulo 39, establece
la prohibicion expresa por parte del empleador de retener, compensar, descontar o
deducir del salario del trabajador el valor de las mercaderias expendidas por éste.
Asimismo, se determinan las condiciones para que el expendio de las mismas se
encuentre autorizado.

Otro de los cambios de trascendencia que introduce el
Proyecto, es el referido al régimen de jornada laboral, normado en el Titulo VI del
mismo.

Con la sancion de la Ley N° 22.248 se abarco, aunque
con regulaciones diferenciadas, en un mismo cuerpo legal a los trabajadores

permanentes y a los no permanentes.

vcional - 4
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Sin embargo, se volvid a dejar un deliberado vacio
legal en orden a la limitacién del tiempo de trabajo diario, que en la practica significd
un retroceso en desmedro de los derechos de los trabajadores rurales, en tanto no
solo no se fijaron limites a la duracion de la jornada sino que tampoco se contempld
el pago de horas extraordinarias, e incluso se admitieron amplias excepciones para
el trabajo en dias domingos a pesar de consagrarse una prohibicion inicial en tal
sentido.

Bueno es advertir, que la lectura de los antecedentes
normativos emanados de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO RURAL (CNTR)
llevan a la conclusién de que, en esta materia, se establecian mejores condiciones
laborales para los trabajadores no permanentes y, claramente, mas protectoras que
las establecidas en el régimen actual.

K La regulacién sobre jornada esta contenida en el Titulo
| de la Ley N° 22.248 (articulos 14 a 18), que se refiere exclusivamente al “Personal
Permanente”.

El articulo 14 establece que la duracién de la jornada

se ajustara a los usos y costumbres propios de cada region o a la naturaleza de la

explotacién, correspondiendo al empleador fijar la hora de inicio y finalizacion de la

%// jornada.

%H | fundamentales: a) pausa interna: que divide la jornada en mitades debiendo
|

De este modo, se establecen dos tipos de pausas

i respetarse un descanso diario para la comida no inferior a DOS (2) horas ni mayor a

] CUATRO Y MEDIA (4 %) horas; y b) pausa externa: que separa las jornadas al
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disponer que “entre la terminacion de una jornada y el comienzo de la siguiente se
observara una pausa ininterrumpida no menor a DIEZ (10) HORAS”.

Teniendo en cuenta las pausas establecidas, resultaria
que la duracién minima y la maxima de una jornada laboral seria, respectivamente,
entre NUEVE Y MEDIA (9 '2) y DOCE (12) horas.

No se establece norma alguna con relacion al trabajo
nocturno, salvo la prohibicién de ocupar en dicho horario a menores de DIECIOCHO
(18) afos, (articulo 110 del Reglamento Nacional de Trabajo vigente), lo que ha
permitido especular que el horario laboral también podria incluir el trabajo nocturno
para todos los restantes trabajadores (tanto varones como mujeres) y estando sélo
sujeto a los usos y costumbres o a la naturaleza de la explotacion regional.

En cuanto a las restricciones impuestas, el articulo 18,
se limita a establecer -como sancion- el pago de medio jornal por cada jornada
donde no se hubieran respetado las pausas, ademdas de otorgar el “descanso
compensatorio”.

En cuanto al trabajo en dias domingos, la Ley N°
22.248 lo prohibe pero abre una amplia posibilidad de excepciones a dicha regla al
disponer que esa prohibicién regira “salvo cuando necesidades impostergables de la
produccién o de mantenimiento lo exigieren” (articulo 16), supuestos en los cuales el
trabajador tendra derecho a un “descanso compensatorio” o a un franco remunerado
que le deberé ser otorgado dentro de los QUINCE (15) dias de finalizada la tarea.

En este aspecto es de suma importancia destacar que

la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO (CNTA) ha dictado numerosas
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resoluciones sobre jornada laboral con ambito espacial de aplicacion especifico y
limitado al territorio de ciertas provincias. Esas resoluciones diéponen la limitacion de
la jornada de trabajo para todos los trabajadores comprendidos en el Régimen -sin
distincion alguna entre permanentes y no permanentes-, fijando una jornada maxima
de OCHO (8) horas diarias y CUARENTA Y OCHO (48) horas semanales de lunes a
sabado.

En cuanto al eventual exceso en el tiempo de
ocupacion de los trabajadores, esas horas seran consideradas extraordinarias y su
retribucion llevara el recargo del CINCUENTA POR CIENTO (50%), o incluso del
CIEN POR CIENTO (100%) cuando se trabaje en dias domingos o feriados.

Es asi que existen casos en los que en una
determinada COMISION ASESORA REGIONAL (CAR) no se ha regulado la jornada,
con caracter general para todo el territorio que comprende su jurisdiccion o el de las
provincias que la misma comprende, pero si se encuentra establecido un régimen de
jornada para alguna de sus actividades méas relevantes. Ejemplo de ello es la
Resolucién de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO (CNTA) N? 06/06:
Condiciones de Trabajo para la Actividad Tabacalera -Salta y Jujuy-, que fija una
jornada de OCHO (8) horas diarias o CUARENTA Y OCHO (48) semanales.

En virtud de tal estado de situacion, la COMISION
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO (CNTA) dict6é la Resolucion N° 71 del 3 de
diciembre de 2008, mediante la cual se dispuso que la duracion de la jornada no

podia superar las OCHO (8) horas diarias y las CUARENTA Y OCHO (48)

semanales desde el lunes hasta las TRECE (13) horas del sabado, poniendo fin al
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criterio de la jornada de “sol a sol” y colocando a los trabajadores rurales en un pie
de igualdad respecto de los trabajadores en general alcanzados por el Régimen de
Jornada aprobado por las Leyes Nros. 11.544 y 20.744 (t.0. 1976). Asimismo, alli se
establece que la distribucion semanal desigual de horas de trabajo no podra importar
una jornada ordinaria diurna superior a NUEVE (9) horas.

Por otra parte, se incorpora el concepto de las jornadas
nocturna y mixta. La jornada integralmente nocturna no podra exceder de SIETE (7)
horas diarias y CUARENTA Y DOS (42) semanales, entendiéndose como tal la que
se cumple entre las VEINTE (20) horas de un dia y las CINCO (5) horas del
siguiente. Para cuando se alternen horas diurnas con nocturnas, debera reducirse
proporcionalmente la jornada en OCHO (8) minutos por cada hora nocturna
trabajada o pagarse los OCHO (8) minutos en exceso como tiempo extraordinario.

La citada resolucién de la COMISION NACIONAL DE
TRABAJO AGRARIO (CNTA) prohibié también la ocupacién del trabajador desde las
TRECE (13) horas del dia sdbado hasta las VEINTICUATRO (24) horas del dia
siguiente, salvo cuando necesidades objetivas impostergables de la produccién o de
mantenimiento lo exigieren. Las horas que se trabajen en exceso de los limites
establecidos deberan ser abonadas como horas extraordinarias con el mismo criterio
que establece la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976).

El Proyecto en los articulos 40 a 43 recepta lo
establecido por la Resolucién de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO

(CNTA) N° 71 de fecha 3 de diciembre de 2008 y profundiza aun mas el criterio
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protectorio de esa norma, al fijar un limite para la jornada de OCHO (8) horas diarias
y CUARENTA Y CUATRO (44) horas semanales.

Por ultimo, el articulo 44, dispone que las mejores
condiciones pactadas por las partes, o establecidas por la COMISION NACIONAL
DE TRABAJO AGRARIO (CNTA) o en las resoluciones de la COMISION NACIONAL
DE TRABAJO RURAL (CNTR) aun vigentes, no resultaran afectadas por lo
prescripto en la materia por la presente ley.

El Titulo VII del Proyecto de ley, se relaciona con la
Seguridad y los Riesgos en el Trabajo, disponiendo, en materia de higiene y
seguridad en el ambito laboral, que el empleador estara obligado a observar las
disposiciones legales y reglamentarias correspondientes en la materia, incorporando
la facultad del trabajador de: “rehusarse a la prestaciéon de trabajo, sin que ello le
ocasione pérdida o disminucion de la remuneracion, si el mismo le fuera exigido en
trasgresion a tales condiciones, siempre que exista peligro inminente de dano o se
hubiera configurado el incumplimiento de la obligacién, mediante constitucion en
mora o si habiendo el organismo competente declarado la insalubridad del lugar, el
empleador no realizara los trabajos o proporcionara los elementos que dicha
autoridad establezca”, (articulo 45).

Por su parte, el articulo 46, incorpora como obligacion
del empleador, la provision de elementos de seguridad y protectores personales
cuando el desarrollo de determinadas tareas asi lo exigieren; y de elementos de

proteccion individual cuando el trabajador realizare tareas a la intemperie, en caso

de lluvia, terrenos anegados u otras situaciones similares. Asimismo, en la busqueda
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de la prevenciéon de accidentes y enfermedades profesionales se exige que el
empleador instruya a los trabajadores sobre las adecuadas formas de trabajo
cuando las mismas sean riesgosas o peligrosas para su salud.

En lo que respecta a la manipulaciéon de sustancias con
diversos grados de toxicidad en ocasion del trabajo, se trata de una cuestion que ha
tomado una magnitud importante en los ultimos anos debido al desarrollo de nuevos
productos que sirven al mejor desempefo de los cultivos, muchos de los cuales
pueden llegar a provocar dafios en la salud a quienes los aplican, al entorno
poblacional, al ecosistema, etc. Por ello, el Proyecto establece en los articulos 47 y
48, distintas obligaciones en dicha materia a cargo del empleador como ser:

e En aquellas tareas que impliquen la realizacién de procesos o manipulacion
de sustancias toxicas, irritantes o agresivas en cualquiera de sus formas, la
limpieza de la ropa contaminada estara a cargo del empleador.

e Los envases que hubieran contenido sustancias quimicas o bioldgicas
deberan ser almacenados en lugares especialmente sefalizados.

« El tratamiento de residuos peligrosos debera efectuarse de conformidad con
la normativa vigente y las resoluciones que a tal efecto dicte la COMISION
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO (CNTA).

Por su parte, el articulo 49, dispone que la COMISION
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO (CNTA) determinara las condiciones de
higiene y seguridad que deberan reunir los lugares de trabajo, las maquinarias, las
herramientas y demas elementos de trabajo, sin perjuicio de lo actualmente previsto

en la Ley N° 24.557 y sus normas modificatorias y complementarias. Ademas, se

-
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establece como organismo de consulta a la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS
DEL TRABAJO (SRT).

Con relacién a las Licencias, el Proyecto establece en
el articulo 50 como principio general, que resultara de aplicacion la Ley N° 20.744
(t.o. 1976), sus modificatorias y/o complementarias. En tal sentido, resultaria de
aplicacion lo previsto en el articulo 150 de la Ley N° 20744 (t.o 1976) y sus
modificatorias, es decir que se aumentan sustancialmente los dias de licencia por
vacaciones con relacién al actual régimen de trabajo agrario.

Respecto a la época de su otorgamiento, resultara de
aplicacion lo previsto por el articulo 154 de la mencionada ley, estableciéndose en
consecuencia una limitacion a las facultades que actualmente tiene el empleador de
otorgarlas en cualquier época del afio, como asi también la potestad actual de
fraccionarlas en DOS (2) cuando la licencia fuera de VEINTE (20) dias o mas y
contara con el consentimiento del trabajador.

Ademas de las previstas por el articulo 158 de dicha ley
se incorpora en el articulo 52 del Proyecto, una Licencia Parental paga para el
personal permanente de prestacion continua de QUINCE (15) dias corridos entre los
CUARENTAY CINCO (45) dias anteriores a la fecha presunta de parto y los DOCE
(12) meses posteriores al nacimiento.

Especial mencién amerita la propuesta de esta ultima
licencia — cuestion que aun no se encuentra contemplada en la Ley de Contrato de

Trabajo ni en la mayoria de las Convenciones Colectivas de Trabajo y que
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constituye una conquista de avanzada en atencién a los nuevos roles que se
configuran la relacion de familia.

Otro cambio de magnitud es la regulacion propuesta en
relacién a la licencia por maternidad para las trabajadoras temporarias, debido a que
introduce importantes avances respecto de las previsiones que el Régimen vigente
contiene en esta materia para las trabajadoras no permanentes.

El Régimen vigente en su articulo 116 determina que el
personal femenino no permanente tendra derecho a la licencia prevista para las
trabajadoras permanentes, cuando esa licencia debiere comenzar durante el tiempo de
efectiva prestacién de servicios y hubiere hecho la correspondiente denuncia al
empleador antes de comenzar la relacion laboral. Asimismo tendra derecho a la garantia
de estabilidad que se le otorgan a la misma. Sin embargo, establece que ambos
derechos cesaran con el vencimiento del contrato de empleo. La violacion de estos
derechos obligara al empleador al pago de una Unica indemnizacién, cuyo importe sera
equivalente al que hubiere percibido la trabajadora hasta la finalizacién de la licencia a que
se refiere el articulo 113 de ese régimen o hasta el vencimiento de la relacion laboral,
segun corresponda.

Como se puede observar, el régimen vigente limita la
licencia por maternidad y la estabilidad laboral a la duracién del contrato trabajo.

Al respecto, el Proyecto establece en su articulo 51 que
el personal femenino temporario también tendrd derecho a la licencia por

maternidad, cuando esa licencia debiera comenzar durante el tiempo de efectiva
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prestacion de servicios y hubiere hecho la correspondiente denuncia fehaciente al
empleador.

Se le otorga a la trabajadora temporaria estabilidad en
su empleo durante la gestacién y hasta el vencimiento de la licencia por maternidad,
gozando en consecuencia de las asignaciones que le confieren los sistemas de
seguridad social, que le garantizaran la percepcion de una suma igual a la
retribucion que corresponda al periodo de licencia legal y del que exceda el tiempo
de trabajo efectivo correspondiente a las labores para las que fuera contratada,
conforme lo determine la reglamentacién que en consecuencia se dicte.

La violacién de estos derechos obligara al empleador al
pago de una indemnizacion, cuyo importe sera equivalente al que hubiere percibido
la trabajadora hasta la finalizaciéon de dicha licencia.

Al abordar el tema de los accidentes y las
enfermedades inculpables, el Proyecto en su articulo 53 establece que sera de
aplicacion lo previsto en la materia por la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias (arts. 208 a 213), pero ampliandose de UNO (1) a DOS
(2) dias el plazo para que el trabajador de aviso a su empleador, salvo en los casos
de fuerza mayor.

La problematica del trabajo infantil merecié asimismo
un titulo especial (Titulo I1X) en el Proyecto que se impulsa, receptandose las
prescripciones de la Ley N° 26.390 sobre prohibicion del trabajo infantil y la

proteccion del trabajo adolescente.
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En tal sentido, se ratifica expresamente en DIECISEIS
(16) afios la edad minima de admisién en el empleo (articulo 54), asi como otras
normas dirigidas a poner fin a aquel flagelo.

Las estadisticas son contestes en ubicar en el marco
de muchas tareas regionales ciclicas, desarrolladas por trabajadores no
permanentes - segun la calificacion del régimen actual - el nucleo duro del trabajo
infantil en el ambito agrario.

Similar situacion se produce con relaciéon al trabajo
adolescente y familiar, lo que motiva su inclusién dentro del universo objeto de
proteccién en el Proyecto en los articulos 55 a 64.

Las personas entre los DIECISEIS (16) y DIECIOCHO
(18) anos de edad podran celebrar contrato de trabajo con la correspondiente
autorizacion dé sus padres, responsables o tutores, conforme lo determine la
reglamentacién que en consecuencia se dicte. La mencionada autorizacion se
presumird en el caso que el adolescente viva de manera independiente de sus
padres (articulo 55).

Asimismo, se impone la obligacion por parte del
empleador de exigir del trabajador adolescente, sus representantes o tutores un
certificado médico extendido por un servicio de salud publica que acredite su aptitud
para el trabajo, como asi también, el deber de garantizar que se sometan a los
reconocimientos médicos periédicos que prevean las reglamentaciones respectivas

(articulo 56).
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Por otra parte, con el objeto de garantizar la
terminalidad educativa de conformidad a lo prescripto por .Ia Ley de Educacion
Nacional N° 26.206, el empleador al contratar al trabajador adolescente debera
exigir el respectivo certificado de escolaridad (articulo 57).

Con relacién al trabajo en empresa de familia, el
articulo 58, establece claras limitaciones. En tal sentido, las personas mayores de
CATORCE (14) afios y menores DIECISEIS (16) afios de edad podran ser ocupados
en explotaciones cuyo titular sea su padre, madre o tutor, pero la jornada de trabajo
en estos casos no podra superar las TRES (3) horas diarias, y las QUINCE (15)
horas semanales, siempre que no se trate de tareas penosas, peligrosas y/o
insalubres, y que cumplan con la asistencia escolar.

Como requisito para acogerse a esta excepcion a la
edad minima*de admisién para el empleo debera obtenerse autorizacion de la
autoridad administrativa laboral de cada jurisdiccion. La misma no correspondera
cuando por cualquiera de las formas de descentralizaciéon productiva, la explotacion
cuya titularidad sea del padre, la madre o del tutor se encuentre subordinada
econémicamente o fuere contratista o proveedora de otra empresa.

El articulo 59 establece la prohibicion de trabajo

nocturno para los menores de DIECIOCHO (18) afos. En ese sentido, la jornada de

trabajo debera realizarse exclusivamente en horario matutino o vespertino, y no
i
é podra exceder de SEIS (6) horas diarias y TREINTA Y DOS (32) semanales,

habilitandose la distribucién desigual de hasta SIETE (7) horas diarias. La autoridad
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administrativa podra habilitar la extension de la jornada de trabajo sélo en casos

excepcionales que realmente lo ameriten.

En el articulo 60 se dispone otra prohibicién, en este
punto, referida a la prohibicién de abonar a los trabajadores adolescentes salarios
inferiores a los que se fijen para el resto de los trabajadores agrarios, salvo las que

se fundamenten con relacion a la reduccion de la jornada.

Respecto a la licencias, los trabajadores adolescentes
gozaran de las mismas que el resto de los trabajadores agrarios (articulo 61).

El articulo 62 dispone también la prohibicion expresa
de trabajos peligrosos, penosos € insalubres para los menores de DIECIOCHO (18)

anos.

Por altimo, el articulo 63 dispone que en los supuestos
de accidente *o enfermedad profesional de un trabajador adolescente como
consecuencia de la realizacion de alguna de las tareas prohibidas, se establece la
responsabilidad del empleador en los términos del articulo 1072 y concordantes del
Cadigo Civil sin admitirse prueba en contrario, salvo que el hecho se hubiere debido

a que el menor se encontrare en un lugar de trabajo en el cual fuere ilicita o

/ prohibida su presencia, y la misma ocurriera sin conocimiento del empleador.
ﬁ? El articulo 64, por su parte, establece que en las

explotaciones agrarias, cualquiera sea la modalidad de contratacién, el empleador

debera habilitar espacios de cuidado y contencién adecuados a fin de atender

durante la jornada laboral a los nifios y nifias a cargo del trabajador. Dichos espacios

|
|
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deberan estar a cargo de personal calificado y con experiencia en el cuidado de la
infancia.

Este servicio deberd atender a quienes no hayan
cumplido la edad escolar y en contraturno a los que asistan a la escuela durante la
jornada laboral de los adultos a cuyo cargo se encuentran.

En virtud a la diversidad de supuestos de hecho que
pueden presentarse y a la heierogeneidad de las tareas que componen el mapa
nacional de producciones de la actividad agraria, se ha remitido a la reglamentacion
determinar !os requisitos minimos que deberan reunir los espacios de contencion
para ninos y ninas.

El Titulo X se refiere a la Promocién del Empiec de los
Trabajadores Temporarios.

” Teniendo en mira particularmente la situacion de los
rabajadores temporarios y/o migrantes, y en el marco del objetivo tutelar que inspira
este Proyecto, se impulsa en los articulos 65 a 68, la creacion del SERVICIO
PUBLICO DE EMPLEO PARA TRABAJADORES TEMPORARIOS DE LA
ACTIVIDAD AGRARIA, como un modo de contribuir a la generacion, scstenimiento,
mejora y registracion del empleo de los trabajadores temporarios y en especiai a los
migrantes.

Ese servicio sera de uso obligatoric para los
empleadores y funcionara en el ambito de las GERENCIAS DE EMPLEO Y
CAPACITACION LABORAL (GECAL) dependientes del MINISTERIO DE TRABAJO,

EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, pudiendo la reglamentacion establecer
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excepciones a la utilizacion obligatoria de este Servicio, sustituirlo o disponer
mecanismos de promocién a favor de aquellos que lo utilicen. Todo ello en el
entendimiento que resultara un instrumento Util para combatir y disminuir el nivel de
trabajo no registrado, asi como para favorecer la fluidez entre la oferta y la demanda
de trabajo en las diversas actividades regionales. Para una mejor implementacion de
ese servicio, se establece la posibilidad de articular su funcionamiento y accionar
con las autoridades locales en las distintas jurisdicciones provinciales.

Por otra parte, se prevé la continuidad de las bolsas de
trabajo existentes a cargo de organizaciones sindicales y con relacion a las
actividades comprendidas actualmente en la normativa vigente en la materia.

A tal fin el Proyecto establece en su articulo 69 que “las
bolsas de trabajo a cargo de las asociaciones sindicales de trabajadores con
personeria gremial proveeran a los empleadores del personal necesario para la
realizacion de las tareas temporarias en las actividades contempladas en la presente
ley, conforme las resoluciones que a tal efecto dicte la COMISION NACIONAL DE
TRABAJO AGRARIO (CNTA). Ello, sin perjuicio de la vigencia de las normas que
actualmente prevén la obligatoriedad del uso de las bolsas de trabajo para el ambito
rural en determinadas_ actividades y jurisdicciones”.

Con relacién al funcionamiento de las mismas, el
articulo 70 del Proyecto dispone que “se ajustara a lo dispuesto por el presente
régimen, sus normas reglamentarias y las resoluciones dictadas por la COMISION
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO (CNTA)".

El articulo 71 faculta a las entidades que agrupan a los
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empleadores del sector rural con representacion en la COMISION NACIONAL DE
TRABAJO AGRARIO (CNTA), a designar veedores ante las bolsas de trabajo a
cargo de las asociaciones sindicales de trabajadores. Finalmente, se faculta a la
COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO (CNTA) a establecer la forma de
designacion y funciones de los mencionados veedores.

Otra de las cuestiones que se introducen con el
rroyecto es el tema de la Responsabiiidad de los Empleadores con relacion a 1a
capacitacion y formacion profesional de los trabajadores; incorporandose un capitulo
especifico en la materia que comprende a los articulos 72 a 75.

Considerando el incremento en la incorporacion de
tecnologia que ha tenido la actividad agraria en los Ultimos afos, su impacto en los
procesos productivos y en las relaciones laborales que se desarrollan en el pais, se
ha entendido que cobra especial relevancia la capacitacion de los trabajadores.

El Régimen que se pretende reemplazar practicamente
no disponia previsiones al respecto, razon por la cuai el Proyecto establece que los
trabajadores tendran derecho a capacitarse para un mayor desarrollo de sus
aptitudes y conocimientos.

En tal sentido, el empleador debera desarrollar
programas de tipo general destinados a cada actividad especifica, y contar para
implementarlos con el acuerdo de la entidad sindical mas representativa de la
actividad; garantizandose el acceso equitativo a la formacion de todos los
trabajadores con independencia del género, categoria profesional, ubicacion

geografica o cualquier otro parametro similar.
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Finalmente, se establece que en el certificado de
trabajo previsto por el articulo 80 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias
que el empleador estara obligado a entregar, debera constar la calificacion
profesional obtenida en el o los puestos de trabajo desempefados, hubiere 0 no
realizado el trabajador acciones regulares de capacitacion.

Los articulos 76 y 77, se refieren al rol fundamental que
debe ocupar el Estado Nacional, mas alla de los sectores sindicales y empresarios,
en la formacién y capacitacion de los trabajadores. En tal sentido, el PODER
EJECUTIVO NACIONAL a través del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL arbitrara las medidas y recursos necesarios para concretar
una politica nacional de capacitacion técnica intensiva de los trabajadores agrarios,
contemplando la naturaleza de las actividades, las zonas en que éstas se realizaren,
los intereses de la produccién y el desarrollo del pais. En pos de ese objetivo, la
mencionada Cartera Laboral podra celebrar acuerdos de cooperacion con otros
organismos publicos y/o privados.

El Régimen de la Seguridad Social se contempla en el
Titulo XII del Proyecto. Al respecto puede sefalarse, que diversos estudios han
revelado que las condiciones en las cuales se realizan muchas de las tareas que
tienen lugar en diversas actividades productivas del sector agrario tienen — con
independencia de que éstas se realicen en una situacion registral regular vy
atendiendo a las condiciones laborales y de seguridad reglamentarias — un impacto

negativo en la salud psicofisica de los trabajadores.
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Atendiendo al propdsito del Régimen estatutario que se
impulsa de incidir en el mejoramiento de las condiciones de vida y labor de los
trabajadores agrarios, a fin de equiparar sus derechos con los trabajadores que se
desempeian en el marco de la Ley N° 20.744, (t.0. 1976) y sus modificatorias, y sin
perjuicio de contemplar aquellos datos diferenciales que ameritan un tipo de
tratamiento especifico, el articulo 78 del Proyecto dispone un régimen previsional
diferencial habilitando la jubilacién ordinaria a partir de los CINCUENTA Y SIETE
(57) afios de edad, sin distincion de sexo, y con VEINTICINCO (25) anos de aportes,
en razoén de las caracteristicas especificas de labor y medio ambiente de trabajo de
este colectivo.

En los supuestos en que el trabajador hubiere
desarrollado de manera alternada tareas propias de la actividad agraria y otras de
cualquier naturaleza, se efectuara un prorrateo en funcién de los limites de edad y
de servicios requeridos para cada actividad (articulo 79).

En razén del nuevo limite de edad previsto por el
presente proyecto para acceder los trabajadores a su jubilacién, y con el objeto que
esto no genere un desfinanciamiento del sistema de seguridad social, se establece
en el articulo 80, que la contribucion patronal se incrementara en DOS PUNTOS

/ PORCENTUALES (2%) con relacion a la que rige en el régimen comun.
Por otra parte, con la idea de inducir e incentivar la
registracion de trabajadores agrarios que se desempefan en tareas estacionales, en

particular considerando la situacion que se verifica con los trabajadores migrantes; el

Proyecto en su articulo 81 establece por el término de VEINTICUATRO (24) meses
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una reduc~dn del CINCUENTA POR CIENTO (50%) de las contribuciones
patronales para los distintos subsistemas de la seguridad social, en los casos de
contrataciones de trabajadores temporarios y permanentes discontinuos. La
mencionada reduccion podra ser prorrogada por Unica vez y por un mismo plazo.

El PODER EJECUTIVO NACIONAL, con fundamento
en las previsiones que establezca el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, debera adoptar los recaudos presupuestarios necesarios
para compensar o equilibrar las eventuales reducciones al sistema de seguridad
social que se generen como consecuencia de esta medida.

Cabe destacar que resultara de aplicacion supletoria en
esta materia la Ley N° 24.241, sus normas complementarias y/o modificatorias
(articulo 82).

: El articulo 83, habilita que por via reglamentaria se
puedan disponer mecanismos que permitan contemplar la situacion de los
trabajadores agrarios que, sin perjuicio de contar con la edad necesaria y los anos
de servicios exigidos adolezcan de la totalidad de los aportes correspondientes, para
que los mismos puedan acceder al beneficio jubilatorio.

En cuanto a los organismos tripartitos del régimen de
trabajo agrario, el Proyecto en el Titulo Xlll mantiene los organismos normativos
creados por la Régimen Nacional de Trabajo Agrario aprobado por la Ley N°
22.248, a saber la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO (CNTA) y las
COMISIONES ASESORAS REGIONALES (CAR). Organismos que, cabe destacar,

reconocen una larga tradicion y cuyos antecedentes se remontan al afio 1947 con la
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sancién de 'a Ley N° 13.020 que cred la COMISION NACIONAL DE TRABAJO
RURAL (CNTR) y las COMISIONES PARITARIAS LOCALES. (CPL), que dejaron
una fecunda labor plasmada en un enorme numero de normas.

No obstante ello, se establece como diferencia
fundamental con relacién a lo normado por la Ley N° 22.248, que las COMISIONES
ASESORAS REGIONALES (CAR) se constituiran de manera especifica para cada
produccién o actividad regional que se desarrolle dentro de sus respectivas
jurisdicciones, determinandose su integracion en razon de las mismas.

En cuanto al organismo normativo nacional, el articulo
84 establece la siguiente composicion:

e« DOS (2) representantes titulares y DOS (2) suplentes del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.

e UN (1) ‘representante titular y UN (1) suplente de la MINISTERIO DE
AGRICULTURA, GANADERIA y PESCA.

e UN (1) representante titular y UN (1) suplente del MINISTERIO DE
ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS.

e DOS (2) representantes de los empleadores y DOS (2) representantes de los
trabajadores, cada uno de ellos con sus respectivos suplentes.

Al igual que lo dispuesto actualmente, el Proyecto
establece que la Presidencia de la Comision sigue a cargo de UNO (1) de los
representantes del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.

El articulo 85 mantiene al MINISTERIO DE TRABAJO,

EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL como sede del organismo, pero se reserva la
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facultad de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO (CNTA) de
constituirse en cualquier lugar del pais, en las circunstancias que sus funciones
especificas asi lo requieran.

Respecto de las representaciones sectoriales el
Proyecto en su articulo 86 conserva el criterio actualmente establecido en el Decreto
N° 563/81, reglamentario de la Ley N° 22.248, siendo los integrantes de la
COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO (CNTA) designados por el
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL. Los representantes
de los empleadores y trabajadores seran designados a propuesta de las entidades
mas representativas de cada uno de esos sectores y los representantes de los
organismos estatales a propuesta de cada Ministerio. Asimismo el articulo 87
dispone, al igual que el Régimen vigente, que los integrantes de la COMISION
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO (CNTA) duraran en sus funciones por el plazo
de DOS (2) afios, pudiendo ser renovados sus mandatos a propuesta de cada
sector.

Se refuerzan las funciones de asistencia legal y
técnico-administrativa de la cartera laboral, al establecerse que se la dotara de un
presupuesto anual propio y se incluird dentro de su estructura organica estable las
funciones de coordinacion y asistencia que le corresponden (articulo 88).

Al abordar el punto nodal de sus atribuciones y
deberes, el Proyecto en su articulo 89, ratifica las principales funciones en su
condicion de organismo permanente normativo tripartito, como expresion de

negociacion colectiva y de didlogo social institucionalizado. De tal modo, tiene a su
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cargo la determinacién de remuneraciones minimas y de los salarios de las
modalidades especiales de trabajo. Ademas, es pertinénte mencionar la
incorporacién expresa de la facultad de fijar las condiciones generales de trabajo,
situacion solo contemplada de modo indirecto por el Régimen vigente.

En cuanto a los cambios propuestos, es dable destacar
las siguientes atribuciones:

e Tratar las remuneraciones minimas de las actividades regionales no
acordadas en las COMISIONES ASESORAS REGIONALES (CAR), una vez
vencido el plazo establecido en el calendario de actividades ciclicas.

e Intervenir en los conflictos colectivos de trabajo que se susciten entre las
partes y actuar como arbitro cuando de comun acuerdo lo soliciten las
mismas.

o Celebrat acuerdos de cooperacién con entidades publicas y/o privadas.

Un importante avance, en orden a poner fin a un
anacronico y autoritario resabio del Régimen instaurado en el ano 1980 por el
Proceso Militar, es la eliminacion de las restricciones al derecho de huelga que se
alzaban claramente contra la libertad sindical. En su lugar, el Proyecto dispone en el
articulo 90 que Ia_COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO (CNTA)
promovera la aplicacion de mecanismos de composicion de conflictos colectivos,
instando a negociar conforme el principio de buena fe, estableciendo los
correspondientes derechos y obligaciones.

El articulo 91 establece que cuando alguna de las

partes incumpliera con sus deberes y obligaciones, se entendera vulnerado el
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principio de buena fe negocial, habilitando a la parte afectada a iniciar la accion
judicial pertinente, a efectos que se disponga por via sumarisima el cese inmediato
de dicha conducta ante el fuero laboral competente.

El juzgado o tribunal interviniente, dispondra ademas
una sancién a la parte incumplidora de hasta un VEINTE POR CIENTO (20%) del
total de la masa salarial del mes en que se produzca el hecho, correspondiente a los
trabajadores comprendidos en el ambito personal de la negociacion. En caso de
reticencia de la parte infractora de la orden judicial se dispone el agravamiento de
las multas impuestas. Asimismo, y a pedido de parte, el juez o tribunal podra
disponer la aplicacion de astreintes, de conformidad a lo previsto por el articulo 666
bis del Cédigo Civil de la Nacién.

Se dispone ademas que los importes que se
devenguen sé€ destinaran al funcionamiento del SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
PARA TRABAJADORES TEMPORARIOS DE LA ACTIVIDAD AGRARIA y los
programas de capacitacion y difusiéon de normativa que lleve adelante la COMISION
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO (CNTA).

Los articulos 92 a 98 se refieren a las COMISIONES
ASESORAS REGIONALES (CAR).

Como anteriormente se menciond, en lo que atafe de
manera especifica al criterio de regionalizacion, el Proyecto establece en el articulo
92 que en las zonas que determinare la COMISION NACIONAL DE TRABAJO

AGRARIO (CNTA) se integraran COMISIONES ASESORAS REGIONALES (CAR).

Como novedad se prevé que, a tal efecto, podra requerir dictamen del MINISTERIO
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DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA u otro organismo publico vinculado a la
materia.

Conforme el articulo 93, las mencionadas Comisiones
funcionaran en dependencias de las Delegaciones Regionales del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD que la COMISION NACIONAL DE TRABAJO
AGRARIO (CNTA) determine como sedes.

Con relacién a la composicion de las COMISIONES
ASESORAS REGIONALES (CAR), el articulo 94, establece la siguiente:

e Por el Estado Nacional: DOS (2) representantes del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, de los cuales uno ejercera la
presidencia.

e Por el sector empleador: CUATRO (4) representantes de la o las entidades
empresarias mas representativa/s de la produccion o actividad para la cual
ésta se constituya.

e Por el sector trabajador: CUATRO (4) representantes de la entidad sindical
mas representativa de la produccién o actividad para la cual ésta se
constituya.

El articulo 95 dispone que los representantes de los
trabajadores y empleadores en las COMISIONES ASESORAS REGIONALES (CAR)
seran designados por el Presidente de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO
AGRARIO (CNTA) y la duraciéon de sus mandatos sera establecida por ésta ultima

(articulo 96).
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Con relacion a la representatividad de los sectores
trabajador y empleador la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO (CNTA)
determinara la forma y mecanismos de su acreditacion, conforme lo previsto por el
articulo 97, disponiéndose sus atribuciones y deberes en el articulo 98.

La autoridad de aplicaciéon del régimen que se impulsa
sera el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, conforme lo
previsto por el articulo 99. |

Los articulos 100 a 109 se refieren a disposiciones
complementarias y a la modificacion de determinadas leyes.

En tal sentido, se dispone que las normas contenidas
en el presente proyecto son de orden publico y excluyen las previstas por la Ley N°
20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, salvo en los aspectos no regulados
especificamerite por el régimen propuesto. En consonancia con lo expuesto, se
propone la sustitucion del articulo 2° de la ley mencionada.

Los convenios y acuerdos colectivos de trabajo que se
encuentren vigentes al momento de la promulgacién del presente régimen
mantendran su plena vigencia en todo aquello que no vulnere lo contemplado por los
articulos 8° y 9°.

Por su parte, la promulgacion del presente régimen no
afectara la antigliedad que tuvieren los trabajadores con anterioridad.

Los trabajadores agrarios no podran percibir en ningun
caso una remuneracion inferior al salario minimo, vital y mévil, en consecuencia se

dispone la modificacion del articulo 140 de la Ley de Empleo N° 24.013.
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Asimismo, se proponen algunas modificaciones a la
Ley N° 25.191 que establecid la creacion del Registro Nacional de Trabajadores
Rurales y Empleadores (RENATRE) e instituyé el uso obligatorio de la Libreta del

Trabajador Rural.

Entre las mismas se destacan:

e La aplicacion del régimen previsto por dicha ley exclusivamente a los
trabajadores comprendidos en el Régimen de Trabajo Agrario que se impulsa.
En la actualidad, el articulo 1° dispone el uso obligatorio de la libreta de trabajo
para todos los trabajadores, cualquiera sea su modalidad contractual, que
cumplan tareas en la actividad rural y afines. Asimismo, se indican
comprendidos los trabajadores que realizan tareas de empaque y/o cosecha de
frutas (articulo 4°), a pesar de que la Ley N° 23.808 (modificatoria de la Ley N°
22.248) los excluye del regimen actual de trabajo agrario.

e Creacion del REGISTRO NACIONAL DE TRABAJADORES Y
EMPLEADORES AGRARIOS (RENATEA), con caracter de entidad autarquica
en jurisdiccion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, que absorbera las funciones y atribuciones que actualmente
desempefia el Registro Nacional de Trabajadores Rurales y Empleadores

(RENATRE), organismo que queda disuelto.
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Se mantiene la obligacion de inscribirse en el Registro, establecida en la Ley N°
25.191, para los empleadores y trabajadores agrarios comprendidos en el
ambito de aplicacion del REGIMEN DE TRABAJO AGRARIO.

e Con relacién al gobierno y la administracion del Registro, el mismo estara a
cargo de un Director General y de un Subdirector General, siendo competencia
del PODER EJECUTIVO NACIONAL designarlos a propuesta del MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.

e Se propugna que el RENATEA refleje en su estructura las representaciones de
los distintos sectores sociales, productivos y gubernamentales que integran y/o
se relacionan con la actividad agraria.

e EIl Registro contara con un Consejo Asesor integrado por igual numero de
representar;tes de los empleadores y de los trabajadores y de otros sectores
sociales vinculados a la actividad agraria; asi como por representantes del
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS, del MINISTERIO DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA y del MINISTERIO DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION PRODUCTIVA, los que seran designados por
el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

e Con relacion al objeto del Registro, se mantiene lo previsto originalmente por

el articulo 11, con excepcion del inciso d) vinculado a la supervision del

Régimen de Bolsa de Trabajo Rural para el personal transitorio.
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e Respecto a las atribuciones del RENATEA se mantienen las previstas para el
RENATRE (articulo 12).

e Se instituye un nuevo sistema integral de proteccién por desempleo, que
incorpora el pago de asignaciones familiares, las prestaciones médico-
asistenciales y el computo del periodo respectivo a los fines previsionales.

e Se establece un seguro por servicios de sepelio de caracter obligatorio.

Se establece ademas para este colectivo de
trabajadores, la aplicacion de las Leyes Nros. 24.013, 25.013, 25.323 y 25.345 o las

que en el futuro las reemplacen.

Por ultimo se dispone la derogacion de la Ley N°
22.248, sus modificatorias y/o complementarias, como asi también su Decreto

Reglamentario N° 563/81

Realizada una descripcion detallada acerca del
contenido y fundamentos de la propuesta legislativa impulsada y teniendo en cuenta
el contexto en que se inserta este proyecto, sin duda constituye un aporte coherente
con la politica general- de este gobierno con miras a modernizar el sistema de
relaciones laborales, generar empleo de calidad, garantizando a los trabajadores el
pleno ejercicio y goce de sus derechos fundamentales, asi como el establecimiento

de pisos minimos protectores, lo que es particularmente relevante para este



“2010 — ANO DEL BICENTENARIO DE LA REVOLUCION DE M YO"

C%M S Q\_- ;

M.
. c.'aqi
\ [ /¥
'/;_-’i.l’

\

If/.—
(\
\____. T,

7

colectivo de trabajadores, que aun padece un alto grado de vulnerabilidad y de
precarizacion laboral a pesar de los denodados esfuerzos realizados en la materia
por este Gobierno Nacional.

Dios guarde a Vuestra Honorabilidad.

MENSAJ_E“I\-J_.‘.’ _ 888

e
‘linistro d , Empleo

y Seguridad Social

Dr. ANIBAL DOMINGO FERNANDEZ
JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
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EL SENADO Y LA CAMARA DE DIPUTADOS
DE LA NACION ARGENTINA REUNIDOS EN CONGRESO...
SANCIONAN CON FUERZA DE

LEY:

REGIMEN DE TRABAJO AGRARIO
TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- LEY APLICABLE. La presente ley regird el contrato de trabajo
agrario y los derechos y obligaciones de las partes, aun cuando se hubiere
celebrado fuera del pais, siempre que se ejecutare en el territorio nacional.
ARTICULO 2°.- FUENTES DE REGULACION. El contrato de trabajo agrario y la
relacion emergente del mismo se regiran:

a) Por la presente ley y las normas que en consecuencia se dictaren;

b) Por la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976), sus
modificatorias y/o complementarias, la que sera de aplicacion en todo
lo que resulte compatible y no se oponga al régimen juridico especifico
establecido en la presente ley;

c) Por Ioé convenios y acuerdos colectivos, celebrados de conformidad
con lo previsto por las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004) y 23.546 (t.0.

2004), y por los laudos con fuerza de tales;
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d)

e)

f)
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Por las Resoluciones de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO
AGRARIO (CNTA) y de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO
RURAL aun vigentes;

Por la voluntad de las partes; y

Por los usos y costumbres.

ARTICULO 32.- EXCLUSIONES. Este régimen legal no se aplicara:

a)

b)

d)

e)

f)

|
S P —..

Al personal afectado exclusiva o principalmente a actividades
industriales, comerciales, turisticas, de transporte o servicios, aunque
se desarrollaren en empresas o establecimientos mixtos, agrario-
industriales o agrario-comerciales o de cualquier otra indole;

A los trabajadores que fueren contratados para realizar tareas ajenas a
la actividad agraria;

Al personal comprendido en el REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATO
DE TRABAJO PARA EL PERSONAL DE CASAS PARTICULARES, en
cuanto no se lo ocupare para atender al personal que realizare tareas
agrarias;

Al personal administrativo de los establecimientos;

Al personal dependiente del Estado Nacional, de la Ciudad Auténoma

de Buenos Aires, Provincial o Municipal;

Al trabajador ocupado en tareas de cosecha y/o empaque de frutas, el
que se regird por la Ley N° 20.744 (t.o. 1976), sus modificatorias y/o
complementarias, salvo el caso contemplado en el articulo 72 inciso c)

de esta ley; y
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Q) A los trabajadores comprendidos en convenciones qolectivas de trabajo
con relacion a las actividades agrarias incluidas en el régimen de
negociacion colectiva previsto por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004) con
anterioridad a la entrada en vigencia del Régimen Nacional del Trabajo
Agrario, aprobado por la Ley N° 22.248.
ARTICULO 4°.- CONDICIONES PACTADAS EN LOS CONVENIOS Y ACUERDOS
COLECTIVOS DE TRABAJO. Los convenios y acuerdos colectivos que se celebren
en el marco de las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004) y 23.546 (t.0. 2004), estableceran
su ambito de aplicacion tanto personal como territorial y su modo de articulacion
teniendo en consideracion las caracteristicas propias de los distintos sectores,
ramas y areas geograficas que comprende la actividad agraria.
ARTICULO 5°.- ACTIVIDAD AGRARIA. CONCEPTO. A los fines de la presente ley
se entendera por actividad agraria a toda aquella dirigida a la obtencion de frutos o
productos primarios a través de la realizacion de tareas pecuarias, agricolas,
forestales, horticolas, avicolas, apicolas u otras semejantes, siempre que éstos no
hayan sido sometidos a ningtin tipo de proceso industrial, en tanto se desarrollen en
ambitos rurales.
ARTICULO 6°.- AMBITO RURAL. DEFINICION. A los fines de la presente ley, se
entendera por ambito rural, aquél que no contare con asentamiento edilicio intensivo,
ni estuviere efectivamente dividido en manzanas, solares o lotes destinados

preferentemente a residencia y en el que no se desarrollaren en forma predominante

actividades vinculadas a la industria, el comercio, los servicios y la administracion
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publica. A tal efecto, se prescindira de la calificacion que efectuare la respectiva
autoridad comunal.
ARTICULO 7°.- ACTIVIDADES INCLUIDAS. Estaran incluidas en el presente
régimen siempre que no se realicen en establecimientos industriales y aun cuando
se desarrollen en centros urbanos, las siguientes tareas:

a) La manipulaciéon y el almacenamiento de cereales, oleaginosos,

legumbres, hortalizas, semillas u otros frutos o productos agrarios;

b) Las que se prestaren en ferias y remates de hacienda; y

c) El empaque de frutos y productos agrarios propios.
ARTICULO 8°.- ORDEN PUBLICO. ALCANCE. NULIDAD. Todas las disposiciones
que se establecen en la presente Ley, en los convenios y acuerdos colectivos que se
celebren en el marco de las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004) y 23.546 (t.0. 2004), y en
las resolucionés de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO (CNTA) y de
la COMISION NACIONAL DE TRABAJO RURAL vigentes, integran el orden publico
laboral y constituyen minimos indisponibles por las partes.
En ningun caso podran pactarse condiciones o modalidades de trabajo menos
favorables para el trabajador que las contenidas en la presente ley, en los convenios
y acuerdos colectivo's que se celebren en el marco de las Leyes Nros. 14.250 (t.0.
2004) y 23.546 (t.0. 2004), y en las resoluciones de la COMISION NACIONAL DE
- * TRABAJO AGRARIO (CNTA) y de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO RURAL
vigentes. Esas estipulaciones seran nulas y quedaran sustituidas de pleno derecho

por las disposiciones de esta ley y las demas normas que correspondieren conforme

L T R S—a T e

lo establecido en el presente articulo.
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El presente régimen prevalece de pleno derecho sobre todas Ias normas nacionales
o provinciales cuyo contenido se opusiere a sus disposiciones.

ARTICULO 9°.- CONDICIONES MAS FAVORABLES. Los convenios y acuerdos
colectivos que se celebren en el marco de las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004) y
23.546 (t.0. 2004) y las resoluciones de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO
AGRARIO (CNTA), que contengan normas mas favorables para los trabajadores
seran validos y de aplicacion.

La normativa referida en el parrafo anterior, que reuna los requisitos formales
exigidos por la ley y que hubiera sido debidamente individualizada, no estara sujeta
a prueba en juicio.

ARTICULO 10.- APLICACION ANALOGICA DE LAS CONVENCIONES Y
ACUERDOS COLECTIVOS DE TRABAJO Y RESOLUCIONES DE LA COMISION
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO. SU EXCLUSION. Las convenciones colectivas
de trabajo y las resoluciones de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
(CNTA) no son susceptibles de aplicacion extensiva o analégica, pero podran ser
tenidas en consideracion para la resolucion de casos concretos segun la actividad o

tarea del trabajador.

TITULO Il
DEL CONTRATO DE TRABAJO AGRARIO EN GENERAL
ARTICULO 11.- CONTRATO DE TRABAJO AGRARIO. DEFINICION. Habra

contrato de trabajo agrario, cualquiera sea su forma o denominacion, siempre que

una persona fisica se obligue a realizar actos, ejecutar obras o prestar servicios en
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el ambito rural, mediante el pago de una remuneracion en favor de otra y bajo su
dependencia, persiguiera ésta o0 no fines de lucro, para la realizacion de tareas
propias de la actividad agraria en cualquiera de sus especializaciones, tales como la
agricola, pecuaria, forestal, avicola, apicola, horticola, u otras semejantes.
ARTICULO 12.- CONTRATACION, SUBCONTRATACION Y CESION.
SOLIDARIDAD. Quienes contraten o subcontraten con terceros la realizacion de
trabajos o servicios propios de actividades agrarias, o cedan, total o parcialmente, a
terceros el establecimiento o explotacion que se encontrare a su nombre, para la
realizacion de dichas actividades, que hagan a su actividad principal o accesoria,
deberan exigir de aquéllos el adecuado cumplimiento de las normas relativas al
trabajo y de las obligaciones derivadas de los sistemas de la seguridad social,
siendo en todos los casos solidariamente responsables de las obligaciones
emergentes "de la relacion laboral y de su extincion, cualquiera sea el acto o
estipulacion que al efecto hayan concertado.

Cuando se contraten o subcontraten, cualquiera sea el acto que le de origen, obras,
trabajo o servicios correspondientes a la actividad normal y especifica propia del
establecimiento, y dentro de su ambito, se considerara en todos los casos que la
relacion de trabajo_dei personal afectado a tal contratacion o subcontratacion esta
constituida con el principal.

La solidaridad establecida en el primer parrafo tendra efecto aun cuando el
trabajador demande directamente al principal sin -accionar contra el contratista,

subcontratista o cesionario.
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No resultara de aplicacion el presente articulo a aquellos prqpietarios que den en
arrendamiento tierras de su titularidad que no constituyan establecimientos o
explotaciones productivas, en los términos del articulo 5° de la presente ley.
ARTICULO 13.- EMPRESAS SUBORDINADAS O RELACIONADAS.
SOLIDARIDAD. Siempre que una 0 mas empresas, aunque tuviesen cada una de
ellas personalidad juridica propia, estuviesen bajo la direccion, control o
administracion de otras, o de tal modo relacionadas que constituyan un grupo
econémico de cualquier indole, de caracter permanente o accidental, o para la
realizacion de cualquiera de las actividades previstas en los articulos 5° y 7° de la
presente ley, seran, a los fines de las obligaciones contraidas por cada una de ellas
con sus trabajadores, y con los organismos de seguridad social, solidariamente
responsables.

ARTICULO 14.- COOPERATIVAS DE TRABAJO. Sin perjuicio de las facultades
propias de la autoridad de fiscalizacion publica en materia cooperativa, el servicio
nacional de inspeccion de trabajo estara habilitado para ejercer el contralor de las
cooperativas de trabajo a los efectos de verificar el cumplimiento de las normas
laborales y de la seguridad social en relacién con los trabajadores dependientes a su
servicio, asi como a los socios de ella que se desempenaren en fraude a la ley
laboral.

Estos ultimos seran considerados trabajadores dependientes de quienes contraten,
subcontraten o cedieren total o parcialmente trabajos o servicios que integren el
proceso productivo normal y propio del establecimiento a los efectos de la aplicacion

de la legislacion laboral y de la seguridad social y seran responsables con sus
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contratistas, subcontratistas o cesionarios del cumplimiento d_e las normas relativas
al trabajo y a la seguridad social.

Si en el ejercicio de sus funciones los servicios de inspeccion de trabajo
comprobaren que se ha incurrido en una desnaturalizacion de la figura cooperativa
con el proposito de sustraerse, total o parcialmente, a la aplicacion de la legislaciéon
del trabajo, sin perjuicio del ejercicio de su facultad de constatar las infracciones a
las normas laborales y proceder a su juzgamiento y sancion, deberan denunciar esa
circunstancia a la autoridad especifica de fiscalizacidon publica a los efectos del
articulo 101 y concordantes de la Ley de Cooperativas N 20.337 y sus
modificatorias.

Las cooperativas de trabajo no podran actuar en el ambito de la presente ley como
empresas de provision de trabajadores para servicios temporarios, ni de cualquier
otro modo brihdar servicios propios de las agencias de colocacion.

ARTICULO 15.- EMPRESAS DE SERVICIOS PARA LA PROVISION DE
TRABAJADORES TEMPORARIOS. PROHIBICION. Se prohibe la actuacion de
empresas de servicios temporarios, agencias de colocacion o cualquier oftra
empresa que provea trabajadores para la realizacion de las tareas y actividades
incluidas en la pre_sente ley, y de aquellas que de cualquier otro modo brinden

servicios propios de las agencias de colocacion.

TITULO NI

MODALIDADES CONTRACTUALES DEL TRABAJO AGRARIO
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ARTICULO 16.- CONTRATO DE TRABAJO PERMANENTE DE PRESTACION
CONTINUA. El contrato de trabajo agrario se entendera celebrado con caracter
permanente y como de prestacion continua, salvo los casos previstos expresamente
por esta ley. No podra ser celebrado a prueba por periodo alguno y su extincion se
regirda por lo dispuesto en el Titulo XlIl de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus
modificatorias.

ARTICULO 17.- CONTRATO DE TRABAJO TEMPORARIO. Habra contrato de
trabajo temporario cuando la relacién laboral se origine en necesidades de la
explotacion de caracter ciclico o estacional, o por procesos temporales propios de la
actividad agricola, pecuaria, forestal o de las restantes actividades comprendidas
dentro del ambito de aplicacion de la presente ley, asi como también, las que se
realizaren en ferias y remates de hacienda.

Se encuenttan también comprendidos en esta categoria los trabajadores
contratados para la realizacion de tareas ocasionales, accidentales o supletorias.
ARTICULO 18.- TRABAJADOR PERMANENTE DISCONTINUO. Cuando un
trabajador temporario es contratado por un mismo empleador en mas de una
ocasién de manera consecutiva, para la realizacion de tareas de caracter ciclico o
estacional o demas supuestos previstos en el primer parrafo del articulo 17, sera
considerado a todos sus efectos como un trabajador permanente discontinuo. Este
tendra iguales derechos que los trabajadores permanentes ajustados a las
caracteristicas discontinuas de sus prestaciones, salvo aquellos expresamente

excluidos en la presente ley.
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El trabajador adquirira los derechos que otorgue la antigliedad en esta ley a los
trabajadores permanentes de prestacion continua, a partir de su primera
contratacion, si ello respondiera a necesidades también permanentes de la empresa
o explotacion.

ARTICULO 19.- TRABAJO POR EQUIPO O CUADRILLA FAMILIAR. El empleador o
su representante y sus respectivas familias podran tomar parte en las tareas que se
desarrollaren en las explotaciones e integrar total o parcialmente los equipos o
cuadrillas.

Igual derecho asistira al personal permanente sin perjuicio de las restricciones
legales relativas al trabajo de menores, encontrandose en tal supuesto sus familiares
comprendidos en las disposiciones de la presente ley.

Cuando las tareas fueren realizadas exclusivamente por las personas indicadas en
el primer parrafo del presente articulo, no regiran las disposiciones relativas a
formacion de equipos minimos 0 composicion de cuadrillas.

En ningin caso podran formar parte de los equipos o las cuadrillas que se
conformen personas menores de DIECISEIS (16) arios.

ARTICULO 20.-TRABAJADOR TEMPORARIO. INDEMNIZACION SUSTITUTIVA DE
VACACIONES. El trabajador temporario debera percibir al concluir la relacion
laboral, ademas del proporcional del sueldo anual complementario, una
indemnizacion sustitutiva de sus vacaciones equivalente al DIEZ POR CIENTO
(10%) del total de las remuneraciones devengadas.

ARTICULO 21.- TRABAJADOR PERMANENTE DISCONTINUO. INDEMNIZACION.

DANOS Y PERJUICIOS. El despido sin justa causa del trabajador permanenie

el
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discontinuo, pendientes los plazos previstos o previsibles del ciclo o temporada en
los que estuviere prestando servicios dara derecho al trabajador, ademas de las
indemnizaciones previstas en el Titulo Xl de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus
modificatorias o las que en el futuro las reemplacen, a la de danos y perjuicios
provenientes del derecho comun, la que se fijard en funcién directa con los que
justifique haber sufrido quien los alegue o los que, a falta de demostracion, fije el
juez o tribunal prudencialmente, por la sola ruptura anticipada del contrato.

La antigliedad se computara en funcién de los periodos efectivamente trabajados.
ARTICULO 22.- TRABAJADOR PERMANENTE. INDEMNIZACION MINIMA POR
ANTIGUEDAD O DESPIDO. El trabajador permanente en ningun caso podra percibir
como indemnizacién por antigliedad o despido un importe inferior a UN (1) mes de
sueldo, tomando como base la mejor remuneracion mensual, normal y habitual
devengada durante el ultimo afo o durante el tiempo de prestacion de servicios si
éste fuera menor.

ARTICULO 23.- MODALIDADES ESPECIALES. La COMISION NACIONAL DE
TRABAJO AGRARIO fijara las condiciones generales de las modalidades
contractuales previstas en la presente ley, en los convenios colectivos de trabajo o

en las resoluciones dictadas por aquélia.

TITULO IV
DE LA VIVIENDA, ALIMENTACION Y TRASLADO

ARTICULO 24.- VIVIENDA. REQUISITOS MINIMOS. La vivienda que se provea al

trabajador debera ser sdlida, construida con materiales adecuados que garanticen
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un adecuado estandar de confort y habitabilidad, debiendo_ reunir los siguientes
requisitos minimos:

a) Condiciones de seguridad, higiene, abrigo y luz natural,

b) Ambientes con caracteristicas especificas que consideren el tipo y el
numero de integrantes del nucleo familiar, con separacion para los hijos
de distinto sexo mayores de ocho (8) afos;

c) Cocina-comedor;

d) Dormitorios, en funcién de la cantidad de personas que la habiten;

e) Bafio para cada grupo familiar, dotado de todos los elementos para
atender las necesidades de higiene basica de la familia y que debera
como minimo contener: inodoro, bidet, ducha y lavabo; y

f) Separacion completa de los lugares de crianza, guarda o acceso de
animales, y de aquellos en que se almacenaren productos de cualquier
especie.

ARTICULO 25.- INFRAESTRUCTURA. La COMISION NACIONAL DE TRABAJO
AGRARIO determinara las condiciones de infraestructura que deberan respetar las
viviendas que se provean a los trabajadores, observando los requisitos previstos en
el articulo anterior. _

% ARTICULO 26.- EMPLEADOR. DEBERES ESPECIFICOS. El empleador debera
) instrumentar las acciones necesarias a fin de que la vivienda del trabajador se
mantenga libre de malezas a su alrededor y se encuentren controladas las fuentes

de riesgos eléctricos y de incendios, asi como la posibilidad de derrumbes.
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ARTICULO 27.- ALIMENTACION. La alimentacién de los trabajadores rurales
debera ser sana, suficiente, adecuada y variada, segun el area geografica y la
actividad que desarrollen.

Cuando a los trabajadores no les sea posible adquirir sus alimentos por la distancia
o las dificultades del transporte, el empleador debera proporcionarselos en las
condiciones establecidas en el articulo 39 de la presente ley.

ARTICULO 28.- AGUA POTABLE. El empleador debera suministrar agua apta para
consumo y uso humano, en cantidad y calidad suficiente, alcanzando esta obligacion
a su provision en las viviendas de los trabajadores y lugares previstos para el
desarrollo de las tareas.

Todo establecimiento dispondra de servicios sanitarios adecuados e independientes
para cada sexo, en cantidad suficiente y proporcional al nimero de personas que alli
trabajen. =

ARTICULO 29.- PENALIDADES. El incumplimiento por el empleador de los deberes
previstos en los articulos 24, 26, 27 y 28 de la presente, lo hara pasible de las
penalidades previstas en las normas vigentes que sancionan las infracciones a la
legislacion laboral. Las obligaciones a cargo del empleador establecidas en las
disposiciones referidas precedentemente, no seran compensables en dinero ni
constituiran, en ningun caso, remuneracion.

ARTICULO 30.- TRASLADOS. GASTOS. Si el trabajador fuere contratado para
residir en el establecimiento, el empleador tendra a su cargo el traslado de aquél, el

de su grupo familiar y las pertenencias de todos ellos, desde el lugar de contratacion
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al de ejecucion del contrato cuando se iniciare la relaciéon y de regreso al extinguirse
el vinculo.

ARTICULO 31.- OBLIGACION DE PROPORCIONAR TRASLADO. SUPUESTO.
Cuando entre el lugar de prestacion de las tareas y el de alojamiento del trabajador
mediare una distancia igual o superior a TRES (3) kilbmetros y no existieren medios
de transporte publico, el empleador debera proporcionar los medios de movilizacion
necesarios, los cuales deberan reunir los requisitos de seguridad que determinen las
normas vigentes.

Los trabajadores rurales no podran ser trasladados en camiones. Los vehiculos a
utilizarse deberan haber sido construidos con destino al transporte de personas.

En caso de ser trasladados en vehiculos de carga o en utilitarios, solamente podran
viajar en los lugares disefiados para el traslado de personas.

La cantidad maxima de trabajadores que podran viajar en cada vehiculo estara
determinada por la cantidad de asientos fijos provistos, sea cual fuere la distancia a

recorrer.

TITULO V
DE LA RETRIBUCION DEL TRABAJADOR AGRARIO
CAPITULO |
DE LA REMUNERACION Y SU PAGO
ARTICULO 32.- REMUNERACIONES MINIMAS. Las remuneraciones minimas

seran fijadas por la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO, las que no
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podran ser inferiores al salario minimo vital y mévil vigente. Su monto se determinara
por mes, por dia y por hora.

De la misma manera se determinaran las bonificaciones por capacitacion.
ARTICULO 33.- FORMAS DE SU DETERMINACION. El salario sera fijado por
tiempo o por rendimiento del trabajo, y en este ultimo caso por unidad de obra,
comision individual o colectiva, habilitacion, gratificacion o participacion en las
utilidades e integrarse con premios en cualquiera de sus formas o modalidades,
correspondiendo en todos los casos abonar al trabajador el sueldo anual
complementario.

El empleador podra convenir con el trabajador otra forma de remuneracion,
respetando la minima fijada.

Cuando el salario se determine por rendimiento del trabajo, el empleador estara
obligado a gdrantizar la dacion de trabajo en cantidad adecuada, de modo de
permitir la percepcion de salarios en tales condiciones, respondiendo por la
supresion o reduccidn injustificada de trabajo.

ARTICULO 34.- REMUNERACION MINIMA POR RENDIMIENTO DEL TRABAJO.
SALARIO MiNIMC_) GARANTIZADO. La remuneracién por rendimiento del trabajo se
determinara en la medida del trabajo que se haya efectuado, pero en ningun caso

podra ser inferior, para una jornada de labor y a ritmo normal de trabajo, a la

remuneracién minima que la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO fije

para la actividad y para esa unidad de tiempo.
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En los casos de actividades cuyas remuneraciones no hayan sido fijadas o
actualizadas conforme lo previsto en la presente ley, se aplicaran las dispuestas con
caracter general.

La remuneracion minima sustituira a la que por aplicacion del sistema de
rendimiento del trabajo pudiere corresponder cuando el trabajador, estando a
disposicion del empleador y por razones no imputables al primero, no alcanzare a
obtener ese minimo y aun cuando ello ocurriere a causa de fenémenos
meteoroldgicos que impidieren la realizacion de las tareas en la forma prevista o
habitual.

ARTICULO 35.- PERIODOS DE PAGO. El pago de las remuneraciones debera
realizarse en uno de los siguientes periodos:

a) Al trabajador mensualizado, al vencimiento de cada mes calendario.

b) Al trabajator remunerado a jornal o por hora, por semana o quincena.

c) Al trabajador remunerado por rendimiento del trabajo, cada semana o quincena,
respecto de los trabajos concluidos en los referidos periodos, y una suma
proporcional al valor del resto del trabajo realizado, pudiéndose retener como
garantia una cantidad que no podra ser mayor a la tercera parte de aquella.
ARTICULO 36.- LUGAR DE PAGO. Los empleadores comprendidos en el presente
régimen deberan abonar las remuneraciones mediante depdésito en cuentas abiertas
a nombre de cada trabajador en entidades bancarias habilitadas por el BANCO
CENTRAL DE REPUBLICA ARGENTINA en un radio de influencia no superior a

DOS (2) kilbmetros en zonas urbanas y a DIEZ (10) kilometros en zonas rurales.



“2010 — ANO DEL BICENTENARIO DE LA REVOLUCION DE MAYO"

Ui s i
El trabajador podréa exigir que su remuneracion le sea abonada en dinero efectivo en
lugar de hacerlo conforme el sistema previsto en el primer parrafo.
La COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO (CNTA) podra, mediante
resolucion fundada, establecer excepciones al sistema de pago de haberes previsto
cuando, por las caracteristicas del lugar de trabajo y las condiciones particulares de
contrataciéon, el mismo resulte gravoso para el trabajador o de imposible
cumplimiento para el empleador.
ARTICULO 37.- PROHIBICION. Prohibese el pago de remuneraciones mediante
bonos, vales, fichas o cualquier tipo de papel o moneda distinta a la de curso legal y
corriente en el pais.
ARTICULO 38.- BONIFICACION POR ANTIGUEDAD. Ademas de la remuneracion
fijada para la categoria, los trabajadores permanentes percibiran una bonificacion
por antigliedad equivalente al:
a) UNO POR CIENTO (1%) de la remuneracién basica de su categoria,
por cada afo de servicio, cuando el trabajador tenga un antigiiedad de
hasta DIEZ (10) anos; y
b) Del UNO Y MEDIO POR CIENTO (1,5%) de la remuneracién basica de
su categgria por cada afio de servicio, cuando el trabajador tenga una
antigiedad mayor a los DIEZ (10) afios de servicios.
El trabajador que acredite haber completado los cursos de capacitacion con relacion
a las tareas en las que se desempeiia, debera ser retribuido con una bonificacion

especial acorde con el nivel obtenido, que sera determinada por la COMISION

* NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO (CNTA).
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CAPITULO Il
PROHIBICION DE RETENCIONES POR MERCADERIAS
ARTICULO 39.- RETENCIONES, DEDUCCIONES Y COMPENSACIONES.
PROHIBICION. El empleador podra expender a su personal mercaderias, no
pudiendo en ningun supuesto retener, compensar, descontar o deducir del salario en
forma directa el valor de las mismas. Para el expendio autorizado debera observar
las siguientes condiciones:
a) Que la adquisicion fuere voluntariamente solicitada por el trabajador;
b) Que el precio de las mercaderias producidas en el establecimiento
fuere igual o inferior al corriente en la zona y que sobre el mismo se
* acordare una bonificacion especial al trabajador; y
C) Que el precio del resto de las mercaderias guarde razonable relacion, a
criterio de la Autoridad de Aplicacion de la presente ley, con los precios

de mercado de la localidad mas préxima.

_ TiTULO VI
DE LA JORNADA DE TRABAJO Y EL DESCANSO SEMANAL
CAPITULO |
DE LA JORNADA

ARTICULO 40.- DETERMINACION. LIMITES. La jornada de trabajo para todo el

personal comprendido en el presente régimen no podra exceder de OCHO (8) horas
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diarias y de CUARENTA y CUATRO (44) semanales desde el dia lunes hasta el
sabado a las TRECE (13) horas.

La distribucién de las horas de trabajo diarias y su diagramacion seran facultad
privativa del empleador, debiendo respetar las correspondientes pausas para la
alimentacion y descanso de los trabajadores, segun la naturaleza de la explotacion,
los usos y costumbres locales; sin perjuicio de lo que pueda establecer al respecto la
COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO (CNTA).

La distribucion semanal desigual de las horas de trabajo no podra importar el
establecimiento de una jornada ordinaria diurna superior a NUEVE (9) horas.
ARTICULO 41.- JORNADA NOCTURNA. JORNADA MIXTA. La jornada ordinaria de
trabajo integralmente nocturna no podra exceder de SIETE (7) horas diarias ni de
CUARENTA Y DOS (42) horas semanales, entendiéndose por tal la que se cumple
entre las VEINTE (20) horas de un dia y las CINCO (5) horas del dia siguiente.
Cuando se alternen horas diurnas con nocturnas se reducira proporcionalmente la
jornada en OCHO (8) minutos por cada hora nocturna trabajada o se pagaran los
OCHO (8) minutos en exceso como tiempo extraordinario.

ARTICULO 42.- HORAS EXTRAORDINARIAS. LIMITE. El nimero maximo de horas
extraordinarias que_'da establecido en TREINTA (30) horas mensuales vy
DOSCIENTAS (200) horas anuales, sin necesidad de autorizacion administrativa
previa y sin perjuicio del debido respeto de las previsiones normativas relativas a

jornada, pausas y descansos.

CAPITULO Ii
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DEL DESCANSO SEMANAL

ARTICULO 43.- PROHIBICION DE TRABAJAR. Queda prohibida la ocupacién del
trabajador desde las TRECE (13) horas del dia sabado hasta las VEINTICUATRO
(24) del dia siguiente, salvo cuando necesidades objetivas impostergables de la
produccién o de mantenimiento lo exigieren. En tales supuestos, el trabajador
gozara de un descanso compensatorio dentro de los SIETE (7) dias siguientes.
Estaran, asimismo, exceptuadas de la prohibicién establecida en el primer parrafo
del presente articulo, aquellas tareas que habitualmente deban realizarse también
en dias domingo por la naturaleza de la actividad o por tratarse de guardias rotativas
entre el personal del establecimiento. En estos casos, el empleador debera otorgar
al trabajador un descanso compensatorio de UN (1) dia en el curso de la semana
siguiente.

ARTICULO 44.- MEJORES CONDICIONES ESTABLECIDAS. Lo dispuesto en la
presente ley en materia de jornada laboral, no afectara las mejores condiciones
horarias pactadas por las partes o establecidas en resoluciones de la COMISION
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO (CNTA) o de la COMISION NACIONAL DE

TRABAJO RURAL que se mantuvieren vigentes.

TITULO VI
DE LA SEGURIDAD Y LOS RIESGOS EN EL TRABAJO
ARTICULO 45.- HIGIENE Y SEGURIDAD. El trabajo agrario debera realizarse en
adecuadas condiciones de higiene y seguridad a fin de evitar enfermedades

profesionales o accidentes de trabajo.
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El empleador debera hacer observar las pausas y limitaciones a la duracion del
trabajo establecidas en esta ley y demds normas reglamentarias o complementarias,
y adoptar las medidas que segun el tipo de trabajo, la experiencia y la técnica sean
necesarias para tutelar la integridad psicofisica y la dignidad de los trabajadores,
debiendo evitar los efectos perniciosos de las tareas penosas, riesgosas O
determinantes de vejez o agotamiento prematuro, asi como también, los derivados
de ambientes insalubres o ruidosos.

Asimismo, estara obligado a observar las disposiciones legales y reglamentarias
pertinentes sobre higiene y seguridad en el trabajo.

El trabajador podra rehusarse a la prestacion de trabajo, sin que ello le ocasione
pérdida o disminucién de la remuneracion, si el mismo le fuera exigido en
transgresién a tales condiciones, siempre que exista peligro inminente de dano o se
hubiera configurado el incumplimiento de la obligacion mediante constitucion en
mora o si, habiendo el organismo competente declarado la insalubridad del lugar, el
empleador no realizara los trabajos o no proporcionara los elementos que dicha
autoridad establezca.

ARTICULO 46.- ELEMENTOS DE SEGURIDAD. SUMINISTRO POR EL
EMPLEADOR. Sera_ obligacién del empleador la provision de elementos de

seguridad y protectores personales cuando por razones derivadas de las formas

operativas propias del trabajo, fuere necesario su uso.
Igual obligacion le corresponde respecto de los elementos de proteccion individual

cuando el trabajador realizare tareas a la intemperie, en caso de lluvia, terrenos




“9010 — ANO DEL BICENTENARIO DE LA REVOLUCION DE MAYO”

|

|

/ i

"L |
N ¥

anegados u otras situaciones similares, de acuerdo a lo que dispusiere la
COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO (CNTA).

Cuando el trabajador debiere realizar tareas peligrosas para su salud, el empleador
debera instruirlo sobre las adecuadas formas de trabajo y suministrar los elementos
de proteccion personal que fueren necesarios.

ARTICULO 47.- LIMPIEZA DE ROPA DE TRABAJO. OBLIGACION DEL
EMPLEADOR. En aquellas tareas que impliquen la realizacion de procesos o
manipulaciéon de sustancias toxicas, irritantes o agresivas en cualquiera de sus
formas, la limpieza de la ropa contaminada estara a cargo del empleador.
ARTICULO 48.- ENVASES DE SUSTANCIAS TOXICAS. ALMACENAMIENTO. Los
envases que contengan o hubieran contenido sustancias quimicas o bioldgicas
deberan ser almacenados en lugares especialmente sefalizados. El tratamiento de
residuos peligrosos deberé efectuarse de conformidad con la normativa vigente y las
resoluciones que a tal efecto dicte la COMISION NACIONAL DE TRABAJO
AGRARIO (CNTA) en consulta con los organismos competentes.

ARTICULO 49.- CONDICIONES. La COMISION NACIONAL DE TRABAJO
AGRARIO (CNTA) establecera las condiciones de higiene y seguridad que deberan
reunir los lugares dg trabajo, las maquinarias, las herramientas y demas elementos
de trabajo, sin perjuicio de lo previsto en la Ley N° 24.557 y sus normas
modificatorias y complementarias, o las que en el futuro la reemplacen, y de la
consulta que en esta materia deba realizar a la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS

_ : DEL TRABAJO, en el marco de sus atribuciones.
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TITULO VIII
DE LAS LICENCIAS
CAPITULO |
DE LAS LICENCIAS EN GENERAL

ARTICULO 50.- APLICACION DE LAS LICENCIAS DE LA LEY N° 20.744 (t.0. 1976)
y sus modificatorias. Resultan de aplicacion a los trabajadores comprendidos en la
presente ley las licencias previstas por la Ley N° 20.744 (to. 1976) y sus
modificatorias, sin perjuicio de las establecidas en el presente titulo y lo prescripto

para los trabajadores temporarios con relacion a las vacaciones.

CAPITULO Il
LICENCIAS ESPECIALES

ARTICULO"51.- LICENCIA POR MATERNIDAD. PERSONAL TEMPORARIO. El
personal femenino temporario también tendra derecho a la licencia por maternidad,
cuando esa licencia debiere comenzar durante el tiempo de efectiva prestacion de
servicios y hubiere, en forma fehaciente, hecho la correspondiente denuncia al
empleador.

La trabajadora tendré estabilidad en su empleo durante la gestacion y hasta el
vencimiento de la licencia por maternidad, y gozara de las asignaciones que le
confieren los sistemas de seguridad social, que garantizaran a la misma la
percepcion de una suma igual a la retribucion que corresponda al periodo de licencia

legal y del que exceda el tiempo de trabajo efectivo correspondiente a las labores
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para las que fuera contratada, conforme lo determine la reglamentacion que en
consecuencia se dicte.

La violacién de estos derechos obligara al empleador al pago de una indemnizacion,
cuyo importe sera equivalente al que hubiere percibido la trabajadora hasta la
finalizacion de dicha licencia.

ARTICULO 52.- LICENCIA PARENTAL. Establécese para el personal permanente
de prestacién continua una licencia con goce de haberes de QUINCE (15) dias
corridos por paternidad, la que podra ser utilizada por el trabajador de manera
ininterrumpida entre los CUARENTA Y CINCO (45) dias anteriores a la fecha

presunta de parto y los DOCE (12) meses posteriores al nacimiento.

CAPITULO Il
DE LOS ACCIDENTES Y DE LAS ENFERMEDADES INCULPABLES
ARTICULO 53.- ENFERMEDAD Y/O ACCIDENTE. AVISO. En los casos de
accidente o enfermedad inculpable, salvo casos de fuerza mayor, el trabajador
debera dar aviso al empleador de la enfermedad o accidente y del lugar en que se
encontrare, en el transcurso de la primeras DOS (2) jornadas de trabajo respecto de
la cual estuviere im_posibilitado de concurrir por alguna de esas causas. Mientras no
lo hiciere perdera el derecho a percibir la remuneracién correspondiente, salvo que
la enfermedad o accidente y la imposibilidad de avisar resultaren inequivocamente
acreditadas. Si el trabajador accidentado o enfermo permaneciere en el

establecimiento, se presumira la existencia del aviso.
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TITULO IX
PROHIBICION DEL TRABAJO INFANTIL Y PROTECCION DEL TRABAJO
ADOLESCENTE.
CAPITULO |

EDAD MINIMA DE ADMISION AL EMPLEO O TRABAJO

ARTICULO 54.- PROHIBICION DEL TRABAJO INFANTIL. Queda prohibido el
trabajo de las personas menores de DIECISEIS (16) afos en todas sus formas,
exista 0 no relacion de empleo, y sea aquél remunerado o no. La inspeccién del
trabajo debera ejercer las funciones conducentes al cumplimiento de dicha

prohibicién.

CAPITULO Il
REGULACION DEL TRABAJO ADOLESCENTE

ARTICULO 55.- TRABAJO ADOLESCENTE. Las personas desde los DIECISEIS
(16) afios y hasta los DIECIOCHO (18) afios, pueden celebrar contrato de trabajo
con autorizaciéon de sus padres, responsables o tutores, conforme lo determine la
reglamentacion que en consecuencia se dicte.

Si el adolescente vive independientemente de sus padres se presumira la
autorizacion.

ARTICULO 56.- CERTIFICADO DE APTITUD FiSICA. El empleador, al contratar

pui trabajadores adolescentes, debera exigir de los mismos o de sus representantes

| legales, un certificado médico extendido por un servicio de salud publica que
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acredite su aptitud para el trabajo, y someterlos a los reconocimientos médicos
periédicos que prevean las reglamentaciones respectivas.

ARTICULO 57.- CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD. El empleador, al contratar al
trabajador adolescente, debera solicitarle a él o a sus representantes legales el
certificado de escolaridad previsto en el articulo 29 de la Ley N° 26.206.

ARTICULO 58.- TRABAJO EN EMPRESA DE FAMILIA. Las personas mayores de
CATORCE (14) afios y menores DIECISEIS (16) afios de edad podran ser ocupados
en explotaciones cuyo titular sea su padre, madre o tutor, en jornadas que no podran
superar las TRES (3) horas diarias, y las QUINCE (15) horas semanales, siempre
que no se trate de tareas penosas, peligrosas y/o insalubres, y que cumplan con la
asistencia escolar. La explotacién cuyo titular sea el padre, la madre o el tutor del
trabajador menor que pretenda acogerse a esta excepcion a la edad minima de
admisiéon al “empleo, debera obtener autorizacion de la autoridad administrativa
laboral de cada jurisdiccion. Cuando, por cualquier vinculo o acto, o mediante
cualquiera de las formas de descentralizacién productiva, la explotacion cuya
titularidad sea del padre, la madre o del tutor se encuentre subordinada
econémicamente o fuere contratista o proveedora de otra empresa, no podra
obtener la autorizacién establecida en esta norma.

ARTICULO 59.- JORNADA. TRABAJO NOCTURNO. La jornada de trabajo prevista
para el trabajo adolescente debera realizarse exclusivamente en horario matutino o
vespertino y no podra ser superior a SEIS (6) horas diarias y a TREINTA Y DOS

(32) semanales.
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La distribucién desigual de las horas laborables no podra superar las SIETE (7)

horas diarias.

La Autoridad Administrativa laboral de cada jurisdiccion podra extender la duracion

de la jornada de tareas hasta OCHO (8) horas diarias y hasta CUARENTA Y

CUATRO (44) horas semanales cuando razones excepcionales lo justifiquen,

debiendo considerar en cada caso que la eventual extensién horaria no afecte el

derecho a la educacion del trabajador adolescente.

No se podra ocupar a personas menores de DIECIOCHO (18) afios en trabajos

nocturnos, entendiéndose como tal el comprendido entre las VEINTE (20) horas y

las CINCO (5) horas del dia siguiente.

ARTICULO 60.- PROHIBICION DE ABONAR SALARIOS INFERIORES. Por ninguna

causa podran abonarse al trabajador adolescente salarios inferiores a los que se

filen para el Testo de los trabajadores agrarios, con excepcion de las reducciones

que correspondan en razon de la duracion de la jornada.

ARTICULO 61.- LICENCIAS. Los trabajadores menores de DIECIOCHO (18) afos

tendran derecho al goce de todas las licencias previstas en el TITULO VIIl de la

presente Ley, en las condiciones alli establecidas.

ARTICULO 62.- PHOHIBICION DE TRABAJOS PELIGROSOS, PENOSOS E
% INSALUBRES. Queda prohibido ocupar menores de DIECIOCHO (18) afios en los

trabajos que revistieren caracter penoso, peIigrosp o insalubre, conforme lo
determinado por la reglamentacion y las normas especificas en materia de trabajo

infantil y adolescente peligroso.

\Y
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ARTICULO 63.- ACCIDENTE O ENFERMEDAD PROFESIONAL. En caso de
accidente de trabajo o de enfermedad profesional de un trabajador adolescente, si
se comprueba que su causa fuera alguna de las tareas prohibidas a su respecto o
efectuada en condiciones que signifiquen infraccion a sus requisitos, se considerara
por ese solo hecho al accidente o a la enfermedad como resultante de la accion u
omisién del empleador, en los términos del articulo 1072 y concordantes del Codigo
Civil, sin admitirse prueba en contrario.

Si el accidente o enfermedad profesional obedecieren al hecho de encontrarse
circunstancialmente el trabajador en un sitio de trabajo en el cual fuere ilicita o
prohibida su presencia, sin conocimiento del empleador, éste podra probar su falta

de responsabilidad.

3 CAPITULO 1l
PREVENCION DEL TRABAJO INFANTIL. ESPACIOS DE CONTENCION PARA
NINOS Y NINAS.
ARTICULO 64.- ESPACIOS DE CUIDADO Y CONTENCION. En las explotaciones
agrarias, cualquiera sea la modalidad de contratacion, el empleador debera habilitar
espacios de cuidado y contencion adecuados a fin de atender a los nifios y ninas a
cargo del trabajador, durante todo el tiempo que dure la jornada laboral y poner al
frente de los mismos a personal calificado y/o con experiencia en el cuidado de la

infancia.
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Este servicio debera atender a los nifos y nifias que ain no han cumplido la edad
escolar y también, en contra turno, a los que asisten a la escuela hasta cubrir la
jornada laboral de los adultos a cuyo cargo se encuentren.

La reglamentacion establecerd los requisitos minimos que deberan cumplir los
espacios de contencion para nifios y nifias, asi como la cantidad de trabajadores a
partir de la cual se exigira a los empleadores la obligacion establecida en el parrafo
primero, teniendo en cuenta las particularidades locales y regionales y las

peculiaridades de la actividad agraria respectiva.

TITULO X
DE LA PROMOCION DEL EMPLEO DE LOS TRABAJADORES TEMPORARIOS
CAPITULO |
DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO PARA TRABAJADORES
" TEMPORARIOS DE LA ACTIVIDAD AGRARIA

ARTICULO 65.- CREACION DEL SERVICIO DE EMPLEO PARA TRABAJADORES
TEMPORARIOS DE LA ACTIVIDAD AGRARIA. Créase el SERVICIO PUBLICO DE
EMPLEO PARA TRABAJADORES TEMPORARIOS DE LA ACTIVIDAD AGRARIA,
que comprendera a todos los trabajadores temporarios que desarrollen tareas en
actividades de caracter ciclico o estacional o aquellas que por procesos temporales
propios lo demanden.

ARTICULO 66.- USO OBLIGATORIO DEL SERVICIO DE EMPLEO PARA
TRABAJADORES TEMPORARIOS DE LA ACTIVIDAD AGRARIA. EI SERVICIO

PUBLICO DE EMPLEO PARA TRABAJADORES TEMPORARIOS DE LA

i
Y
A
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ACTIVIDAD AGRARIA sera de utilizacion obligatoria para los empleadores y
funcionara en las GERENCIAS DE EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL de la
DIRECCION NACIONAL DEL SERVICIO FEDERAL DE EMPLEO de la
SECRETARIA DE EMPLEO del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL. La reglamentacion podra establecer excepciones a la
utilizacion obligatoria de este Servicio, sustituirlo o disponer mecanismos de
promocion a favor de aquellos que lo utilicen.

ARTICULO 67.- CELEBRACION DE CONVENIOS. Autorizase a la SECRETARIA
DE EMPLEQ del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL a
celebrar convenios con los Municipios a fin de implementar el SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO PARA TRABAJADORES TEMPORARIOS DE LA ACTIVIDAD
AGRARIA en las respectivas jurisdicciones.

ARTICULO 68.- FACULTADES DEL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL. Facultase al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL para dictar las normas complementarias y aclaratorias que

resulten pertinentes.

CAPITULO Il
DE LAS BOLSAS DE TRABAJO A CARGO
DE LAS ASOCIACIONES SINDICALES
ARTICULO 69.- BOLSAS DE TRABAJO. Las bolsas de trabajo a cargo de las

asociaciones sindicales de trabajadores con personeria gremial proveeran a los

empleadores del personal necesario para la realizacion de las tareas temporarias en
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las actividades contempladas en la presente ley, conforme Ias resoluciones que a tal
efecto dicte la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO (CNTA).

Ello, sin perjuicio de la vigencia de las normas que actualmente prevén la
obligatoriedad del uso de las bolsas de trabajo para el ambito rural en determinadas
actividades y jurisdicciones.

ARTICULO 70.- FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS DE TRABAJO. El
funcionamiento de las bolsas de trabajo referidas en el articulo anterior se ajustara a
lo dispuesto por el presente régimen, sus normas reglamentarias y las resoluciones
dictadas por la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO (CNTA).
ARTICULO 71.- DESIGNACION DE VEEDORES. Las entidades que agrupan a
empleadores del sector rural, con representacion en la COMISION NACIONAL DE
TRABAJO AGRARIO (CNTA), quedan facultadas a designar veedores ante las
bolsas de frabajo a cargo de las asociaciones sindicales de trabajadores con
personeria gremial.

La COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO (CNTA) establecera la forma de

designacion y las funciones de los mencionados veedores.

| TITULO XI
DE LA CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL
CAPITULO |
RESPONSABILIDAD DE LOS EMPLEADORES

ARTICULO 72.- DERECHO A LA CAPACITACION. Los trabajadores tendran

derecho a capacitarse con los programas que se implementen, para un mayor
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desarrollo de sus aptitudes y conocimientos que atiendan a una progresiva mejora
de las condiciones y del medio ambiente de trabajo de la actividad productiva en la
que laboran.

ARTICULO 73.- ACTIVIDADES ESPECIFICAS. PROGRAMAS DE CAPACITACION.
A los fines de promover la capacitacion y el desarrollo del personal se deberan
desarrollar programas de tipo general destinados a cada actividad especifica, los
cuales seran implementados en instituciones y/o por modalidades de formacion
definidas al efecto, con el acuerdo de la asociacién sindical con personeria gremial
de la actividad

ARTICULO 74.- FORMACION. ACCESO EQUITATIVO. Debera garantizarse a todos
los trabajadores el acceso equitativo a la formacién y/o certificacién de competencias
laborales, con independencia de su género, categoria profesional, ubicacion
geografica o ¢ualquier otro parametro. Las acciones formativas y/o de evaluacion de
competencias se llevaran a cabo dentro o fuera del horario de trabajo, segun las
caracteristicas e implementacién de aquéllas. En el caso de serlo dentro del horario
de trabajo, el tiempo durante el cual los trabajadores asistan a actividades formativas
determinadas por la empresa, sera considerado como tiempo de trabajo a todos los
efectos.

ARTICULO 75.- CALIFICACION PROFESIONAL. CERTIFICACION. En el certificado

de trabajo previsto por el articulo 80 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus
modificatorias, que el empleador esta obligado a entregar al momento de extinguirse

la relacion laboral debera constar la calificacion profesional obtenida en el o los
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puestos de trabajo desempenados, hubiere o no realizado el trabajador actividades

regulares de capacitacion.

CAPITULO I
RESPONSABILIDAD DEL ESTADO

ARTICULO 76.- FORMACION PROFESIONAL. CAPACITACION. EI PODER
EJECUTIVO NACIONAL, por intermedio del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL, arbitrara las medidas y recursos necesarios para concretar
una politica nacional de capacitacion técnica intensiva de los trabajadores agrarios,
contemplando la naturaleza de las actividades, las zonas en que éstas se realizaren,
los intereses de la produccion y el desarrollo del pais. A este efecto, el mencionado
Ministerio debera impulsar la programacién de cursos de capacitacion y de
perfeccionamiento técnico.

ARTICULO 77.- CONVENIOS. Facuiltase al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL para concertar con el MINISTERIO DE EDUCACION, el
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA y organismos
educacionales técnicos, estatales o privados, convenios que aseguren el eficaz

cumplimiento de los objetivos enunciados en este capitulo.

TITULO Xl
DEL REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL

ARTICULO 78 — BENEFICIO JUBILATORIO. Los trabajadores incluidos en el ambito

! de aplicacion de la presente ley, tendran derecho a la jubilacion ordinaria con
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CINCUENTA Y SIETE (57) afos de edad, sin distinciéon de sexo, en tanto acrediten
VEINTICINCO (25) anos de servicios, con aportes. |

ARTICULO 79 - COMPUTO DE LOS ANOS DE SERVICIOS. Cuando se hubieren
desempefado tareas en el ambito rural y alternadamente otras de cualquier
naturaleza, a los fines de determinar los requisitos para el otorgamiento de la
jubilacion ordinaria, se efectuara un prorrateo en funcién de los limites de edad y de
servicios requeridos para cada clase de tareas o actividades.

ARTICULO 80.- CONTRIBUCION PATRONAL. La contribucién patronal respecto de
las tareas a que se refiere la presente ley sera la que rija en el régimen comun -
Sistema Integrado Previsional Argentino-, incrementada en DOS PUNTOS
PORCENTUALES (2%), a partir de la vigencia de la misma.

ARTICULO 81.- REDUCCION DE APORTES PATRONALES. El empleador que
contrate trabajadores temporarios y permanentes discontinuos, gozara por el término
de VEINTICUATRO (24) meses, de una reduccion del CINCUENTA POR CIENTO
(50%) de sus contribuciones vigentes con destino al sistema de seguridad social.

Las condiciones que deberan cumplirse para el goce de este beneficio, asi como los
subsistemas objeto de la reduccién, seran fijadas por la reglamentacion.

La reduccion citada no podré afectar el financiamiento de la seguridad social, ni los
derechos conferidos a los trabajadores por los regimenes de la seguridad social.

El PODER EJECUTIVO NACIONAL, en base a las previsiones que efectuara el
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, adoptara los

recaudos presupuestarios necesarios para compensar o equilibrar la reduccion de



“2010 - ANO DEL BICENTENARIO DE LA HEVOLUCION DE MAYQ"
91 )

que se trata; quedando facultado para prorrogar por unica vez su vigencia por un
lapso igual.

ARTICULO 82 — APLICACION LEY N° 24.241. Para los supuestos no contemplados
en el presente Titulo, supletoriamente rige la Ley N° 24.241, sus complementarias y
modificatorias.

ARTICULO 83 — ACREDITACION DE SERVICIOS RURALES. Por via reglamentaria
se podran reconocer los servicios rurales contemplados en la presente ley,
prestados con anterioridad a su vigencia, a través del establecimiento de nuevos
medios probatorios y sujeto a un cargo por los aportes omitidos, el que sera
descontado en cuotas mensuales del haber obtenido al amparo de este régimen

previsional.

2 TITULO XIIl
DE LOS ORGANOS TRIPARTITOS DEL REGIMEN DE TRABAJO AGRARIO
CAPITULO |
DE LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
ARTICULO 84.- COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO. INTEGRACION.
La COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO (CNTA) sera el o6rgano
normativo propio de este régimen legal, el cual estard integrada por DOS (2)
representantes titulares y DOS (2) suplentes del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL; UN (1) representante titular y UN (1) suplente del
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA; UN (1) representante

titular y UN (1) suplente del MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS;
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DOS (2) representantes de los empleadores y DOS (2) representantes de los
trabajadores, cada uno de ellos con sus respectivos suplentes.

La Presidencia de la Comisién se encontrara a cargo de UNO (1) de los
representantes del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.
En caso de empate en las respectivas votaciones, el Presidente tendra doble voto.
ARTICULO 85.- SEDE. ASISTENCIA. El organismo actuard y funcionara en sede del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, pudiendo
constituirse en cualquier lugar del pais cuando las circunstancias que sus funciones
especificas asi lo requieran.

ARTICULO 86.- DESIGNACIONES. Los integrantes de la COMISION NACIONAL
DE TRABAJO AGRARIO seran designados por el MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.

Los represemtantes de los empleadores y trabajadores seran designados a
propuesta de las entidades mas representativas de cada uno de ellos.

Los representantes de los organismos estatales seran designados a propuesta de la
maxima autoridad de cada Ministerio.

ARTICULO 87.- DURACION EN LAS FUNCIONES. Los integrantes de la
COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO (CNTA) duraran DOS (2) afios en
sus funciones, pudiendo ser renovados sus mandatos a propuesta de cada sector.
ARTICULO 88.- ASISTENCIA LEGAL Y TECNICO ADMINISTRATIVA. El
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL tendra a su cargo la
asistencia legal y técnico administrativa necesaria para el funcionamiento de la

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO (CNTA) para lo cual lo dotara de
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un presupuesto anual propio e incluird dentro de la estructura organica estable del

Ministerio las funciones de coordinacion y asistencia que le corresponden.

ARTICULO 89.- ATRIBUCIONES Y DEBERES. Seran atribuciones y deberes de la

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO (CNTA):

a)

b)

d)

Dictar su reglamento interno y organizar su funcionamiento;

Dictar el reglamento y organizar el funcionamiento de las COMISIONES
ASESORAS REGIONALES, determinando sus  respectivas
jurisdicciones conforme a las caracteristicas ecolégicas, productivas y
econdmicas de cada zona;

Establecer las categorias de los trabajadores permanentes que se
desempefien en cada tipo de tarea, determinando sus caracteristicas,
modalidades especiales, condiciones generales de trabajo y fijando sus
remuneraciones minimas;

Establecer, observando las pautas de la presente ley, las modalidades
especiales y las condiciones de trabajo generales de las distintas
actividades ciclicas, estacionales u ocasionales y sus respectivas
remuneraciones, con antelacion suficiente al comienzo de las tareas,
teniendo especialmente en cuenta las propuestas remitidas por las
COMISIONES ASESORAS REGIONALES. Cuando correspondiere,
determinara la inclusion en las remuneraciones del sueldo anual
complementario y vacaciones;

Tratar las remuneraciones minimas de aquellas actividades regionales,

cuando, vencido el plazo establecido en el calendario de actividades
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ciclicas, las COMISIONES ASESORAS REGIONALES no las hayan
acordado;

f) Determinar la forma de integracion de los equipos minimos o
composicién de cuadrillas para las tareas que fueren reglamentadas,
cuando resultare necesario;

Q) Dictar normas sobre las condiciones minimas a las que deberan
ajustarse las prestaciones de alimentacién y vivienda a cargo del
empleador teniendo en consideracion las pautas de la presente ley y
las caracteristicas de cada region;

h) Promover el cumplimiento de las normas de higiene y seguridad en el
trabajo rural;

i) Aclarar las resoluciones que se dicten en cumplimiento de esta ley;

)

L]

Asesorar a los organismos nacionales, de la CIUDAD AUTONOMA DE
BUENOS AIRES, provinciales, municipales o autarquicos que Io
solicitaren;

k) Solicitar de las reparticiones nacionales, de la CIUDAD AUTONOMA
DE BUENOS AIRES, provinciales, municipales o entes autarquicos, los
estudios técnicos, econémicos y sociales vinculados al objeto de la
presente ley y sus reglamentaciones;

)] Intervenir en los conflictos colectivos de trabajo que se susciten entre

las partes y actuar como arbitro cuando de comun acuerdo lo soliciten

las mismas;
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Celebrar acuerdos de cooperacién con entidades publicas y privadas,
tanto nacionales como internacionales.

Encarar acciones de capacitacion de los actores sociales que negocian
en las COMISIONES ASESORAS REGIONALES dependientes de la
misma y de difusién de la normativa aplicable a los trabajadores

comprendidos en el ambito de aplicacion de la presente Ley.

ARTICULO 90.- COMPOSICION DE CONFLICTOS. Sin perjuicio de la competencia

del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la COMISION

NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO (CNTA) promovera la aplicacion de

mecanismos de composicion de conflictos colectivos, instando a negociar conforme

el principio de buena fe. Este principio importa para las partes los siguientes

derechos y obligaciones:

a)

b)

d)

La concurrencia a las negociaciones y a las audiencias citadas en
debida forma;

La realizacion de las reuniones que sean necesarias, en los lugares y
con la frecuencia y periodicidad que sean adecuadas;

La designacion de negociadores con idoneidad y representatividad
suficientes para la discusion del tema que se trata;

El intercambio de la informacién necesaria a los fines del examen de
las cuestiones en debate;

La realizacion de los esfuerzos conducentes a lograr acuerdos que

tengan en cuenta las diversas circunstancias del caso;
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f) La obligacion de abstenerse de realizar durante el transcurso del
proceso de negociacion del conflicto, cualquier accion por medio de la
cual se pretenda desconocer u obstruir los consensos alcanzados
hasta ese momento; y

g) La obligacién de abstenerse de introducir nuevos temas de debate que
no hubieran sido planteados al iniciarse la instancia de negociacion del
conflicto.

ARTICULO 91.- PROCESO SUMARISIMO. Cuando alguna de las partes, presentare
una conducta que no se ajuste a los deberes y obligaciones establecidos en el
articulo precedente, se considerara que la misma ha vulnerado el principio de buena
fe negocial, quedando la parte afectada por el incumplimiento habilitada a promover
una accion judicial ante el tribunal laboral competente, mediante el proceso
sumarisimo establecido en el articulo 498 del Cddigo Procesal Civil y Comercial de
la Nacion, o equivalente de los Cédigos Procesales Civiles provinciales.

El tribunal competente dispondra el cese inmediato del comportamiento violatorio del
deber de negociar de buena fe y podra, ademas, sancionar a la parte incumplidora
con una multa de hasta un maximo equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) del
total de la masa salarial del mes en que se produzca el hecho, correspondiente a los
trabajadores comprendidos en el ambito personal de la negociacion. Si la parte
infractora mantuviera su actitud, el importe de la sancién se incrementara en un
DIEZ POR CIENTO (10%) por cada CINCO (5) dias de mora en acatar la decision

judicial. En el supuesto de reincidencia, el maximo previsto en el presente inciso

podra elevarse hasta el equivalente al CIEN POR CIENTO (100%) de esos montos.
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Sin perjuicio de ello, el juez, a peticion de parte, podra tambié_n aplicar lo dispuesto
por el articulo 666 bis del Codigo Civil.

Cuando cesaren los actos que dieron origen a la accion entablada, dentro del plazo
que al efecto establezca la decision judicial, el monto de la sancion podra ser
reducido por el juez hasta el CINCUENTA POR CIENTO (50%).

Todos los importes que asi se devenguen tendran como exclusivo destino el
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO PARA TRABAJADORES TEMPORARIOS DE LA
ACTIVIDAD AGRARIA creado por la presente Ley y los programas de capacitacion y
difusién de normativa que lleve adelante la COMISION NACIONAL DE TRABAJO
AGRARIO (CNTA), conforme las facultades conferidas en el inciso n) del articulo 89

del presente régimen.

CAPITULO Il
DE LAS COMISIONES ASESORAS REGIONALES

ARTICULO 92.- COMISIONES ASESORAS REGIONALES. DETERMINACION. En
las zonas que determine la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO (CNTA)
se integraran COMISIONES ASESORAS REGIONALES. A tal fin podra requerirse
dictamen del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA u otro
organismo publico vinculado a la materia.

ARTICULO 93.- LUGAR DE FUNCIONAMIENTO. Las COMISIONES ASESORAS
REGIONALES funcionaran en dependencias de las Delegaciones Regionales del

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL que la COMISION

. NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO (CNTA) determine como sedes. En éstas se
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dispondran las oficinas de apoyo legal, técnico y administrativo de caracter
permanente y se las dotara del personal necesario a fin de garantizar su correcto
funcionamiento.

ARTICULO 94.- INTEGRACION. Las COMISIONES ASESORAS REGIONALES se
integraran de la siguiente manera:

a) Por el Estado Nacional: DOS (2) representantes del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, de los cuales uno
ejercera la presidencia.

b) Por el sector empleador: CUATRO (4) representantes de la o las
entidades empresarias mas representativas de la produccion o
actividad para la cual ésta se constituya.

c) Por el sector trabajador: CUATRO (4) representantes de la asociacion
sindical mas representativa de la produccion o actividad para la cual
é.sta se constituya.

ARTICULO 95.- REPRESENTANTES ANTE LAS COMISIONES ASESORAS
REGIONALES. Los representantes de los sectores trabajador y empleador seran
designados por el Presidente de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
(CNTA) a propuesta de cada uno de los sectores.

ARTICULO 96.- REPRESENTANTES EMPLEADORES Y TRABAJADORES.
DURACION DE MANDATOS. La COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
(CNTA) establecera la duracion de los mandatos de los representantes de los

trabajadores y empleadores.
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ARTICULO 97.- ACREDITACION DE REPRESENTATIVIDAD. La COMISION
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO (CNTA) determinara la forma y mecanismos
mediante los cuales se acredite la representatividad en cada produccién o actividad
regional especifica.

ARTICULO 98.- ATRIBUCIONES Y DEBERES. Seran atribuciones y deberes de las
COMISIONES ASESORAS REGIONALES:

a) Elevar a la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO (CNTA),
por cada produccion, actividad o ciclo agricola y en tiempo oportuno, un
dictamen por cada uno de los acuerdos alcanzados o propuestas
formuladas relativas a los incisos d), e), f), @) y h) del articulo 89 de la
presente Ley;

b) Remitir anualmente a la COMISION NACIONAL DE TRABAJO
AGRARIO (CNTA) el calendario de actividades ciclicas de cada
prﬁduccic’m o actividad;

(o)) Informar a la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO (CNTA)
sobre el estado de las negociaciones;

d) Realizar los estudios que le fueran encomendados por la COMISION
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO (CNTA) y aquéllos que por si
dispusiere efectuar en su zona, fueran ellos referentes a tareas ya
regladas u otras que estimare necesario incorporar, elevando los

informes pertinentes;
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e) Asesorar a la Autoridad de Aplicacion o a los organismos publicos que
lo requirieran mediante informes, remitiendo copia de los mismos a la
COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO (CNTA); y

f) Proporcionar la informacion y realizar las acciones conducentes
conforme la forma y mecanismos que se establezcan para acreditar la

representatividad en cada produccion o actividad regional especifica.

TITULO XIV
DE LA AUTORIDAD DE APLICACION Y OTRAS DISPOSICIONES
CAPITULO |
DE LA AUTORIDAD DE APLICACION.
ARTICULO 99.- AUTORIDAD DE APLICACION. ElI MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO y SEGURIDAD SOCIAL serd la Autoridad de Aplicacion del presente

régimen.

CAPITULO II
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
ARTICULO 100.- LEY DE CONTRATO DE TRABAJO. SU APLICACION. Las
disposiciones de esta ley son de orden publico y excluyen las contenidas en la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias en cuanto se
refieran a aspectos de la relacion laboral contempladas en la presente ley, conforme

lo establecido en el articulo 2°.
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ARTICULO 101.- DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS. VIGENCIA. Las
estipulaciones contenidas en los convenios y acuerdos colectivos de trabajo que se
encuentren vigentes a la fecha de promulgacion de la presente, mantendran su
plena vigencia en todo aquello que no vulnere lo establecido en los articulos 8° y 9°
de esta ley.

ARTICULO 102.- VIGENCIA DE LAS RESOLUCIONES. Las disposiciones dictadas
por la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO (CNTA), la COMISION
NACIONAL DE TRABAJO RURAL, o por el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y
SEGURIDAD SOCIAL, mantendran su vigencia en todo en cuanto no fuere
modificado por la presente ley.

ARTICULO 103.- ANTIGUEDAD. RECONOCIMIENTO. La antigiiedad que tuvieren
los trabajadores agrarios al tiempo de la promulgacion de esta ley se les computara
a todos sus efectos.

ARTICULO 104.- MODIFICACION REGIMEN DE CONTRATO DE TRABAJO.
ALCANCES. Sustituyese el texto del inciso c) articulo 22 de la Ley de Contrato de
Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, por el siguiente:

“c) A los trabajadores agrarios, sin perjuicio que las disposiciones de la presente ley
seran de aplicacion supletoria en todo lo que resulte compatible y no se oponga a la
naturaleza y modalidades propias del Régimen de Trabajo Agrario".

ARTICULO 105.- MODIFICACION DE LA LEY N¢ 24.013. INCORPORACION.
Sustituyese el texto del articulo 140 de la Ley 24.013, por el siguiente:

“ARTICULO 140. - Todos los trabajadores comprendidos en la Ley de Contrato de

Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, en el Régimen de Trabajo
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Agrario, de la Administracion Publica Nacional y de todas las entidades y organismos en
que el Estado Nacional actie como empleador, tendran derecho a percibir una
remuneracién no inferior al salario minimo, vital y mouvil que se establezca de
conformidad a lo preceptuado en esta ley”.

ARTICULO 106.- MODIF ICACION DE LA LEY N° 25.191. Sustitiyense e incorpéranse
los articulos de la Ley N° 25.191 que a continuacién se detallan:

a) Sustitiyense los articulos 1°, 4° y 7° de la Ley N° 25.191, los que quedaran
redactados de la siguiente manera:

‘ARTICULO 1°.- Declarase obligatorio el uso de la Libreta del Trabajador Agrario o del
documento que haga sus veces en todo el territorio de Ia Republica Argentina para
todos los trabajadores que desarrollen tareas correspondientes a la actividad agraria en
cualquiera de sus especializaciones, comprendidas en el ambito de aplicacién del
REGIMEN DE TRABAJO AGRARIO. Tendra el caracter de documento personal,
intransferible y probatorio de Ia relacién laboral.

En caso de duda sobre la inclusién o no en el ambito del Régimen de Trabajo Agrario de
una tarea o actividad, correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL resolverlo y determinarlo”.

“ARTICULO 4°- A los efectos de esta ley, sera considerado trabajador agrario todo
aquél que desemperie labores propias de la actividad agraria, dirigidas a la obtencién de
frutos o productos primarios a través de la realizacién de tareas pecuarias, agricolas,
forestales, horticolas, avicolas, apicolas u otras semejantes, siempre que éstos no

hayan sido sometidos a ningun tipo de proceso industrial, y en tanto se desarrollen en
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ambitos rurales, con las excepciones y conforme lo establecido por el Estatuto especial
que consagra el Regimen de Trabajo Agrario.”

‘ARTICULO 7°- Créase el REGISTRO NACIONAL DE TRABAJADORES Y
EMPLEADORES AGRARIOS (RENATEA), como entidad autarquica en jurisdiccién del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL. El RENATEA absorbera
las funciones y atribuciones que actualmente desempefia el Registro Nacional de
Trabajadores Rurales y Empleadores (RENATRE), a partir de la vigencia de la ley que
aprueba el Régimen de Trabajo Agrario.

Deberan inscribirse obligatoriamente en el RENATEA los empleadores y trabajadores
agrarios comprendidos en el ambito de aplicacion del REGIMEN DE TRABAJO
AGRARIO, segun lo determinado por el articulo 3° de la presente ley.”

b) Incorpérase el articulo 7° bis a la Ley N° 25.191, el que quedara redactado de la
siguiente manera: -

“ARTICULO 7° bis.- El personal del RENATEA se regira por la Ley de Contrato de
Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, y la situacién de quienes se
desempefiaban para el RENATRE hasta la entrada en vigencia de la ley que aprueba el
Régimen de Trabajo Agrario, sera determinada por la reglamentacién, garantizandose la
continuidad laboral del personal no jerarquico en las condiciones que se establezca en
la misma.”

c) Sustituyese el articulo 8° de la Ley N° 25.191, el que quedara redactado de la

siguiente manera:
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“ARTICULO 8°.- El gobierno y la administracion del RENATEA estaran a cargo de un
Director General y de un Subdirector General que reemplazaréd a aquél en caso de
ausencia o impedimento temporarios.

Ambos funcionarios seran designados por el PODER EJECUTIVO NACIONAL, a
propuesta del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y sus
cargos seran rentados.”

d) Incorpéranse los articulos 8° bis y 8° ter a la Ley N° 25.191, los que quedaran
redactados de la siguiente manera:

“ARTICULO 8° bis.- EI MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
designara un sindico titular y un suplente que tendran por funcion fiscalizar y vigilar
todas las operaciones contables, financieras y patrimoniales del RENATEA y tendran los
derechos y obligaciones que establezca la reglamentacion.”

“ARTICULO 8° ter.- EI RENATEA propendera a reflejar en su estructura la
representacion de los distintos sectores sociales, productivos y gubernamentales que
integran y/o se relacionan con la actividad agraria en cualquiera de sus
especializaciones en todo el Territorio Nacional. Para el cumplimiento de sus fines
contara con una red de oficinas regionales dependientes técnica y funcionalmente del
mismo, constituyendo sus cabeceras en el ambito de las Delegaciones Regionales y/o
Gerencias de Empleo y Capacitacién Laboral u otras dependencias del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y la cantidad de subsedes que considere

necesarias a efectos de lograr el fiel cumplimiento de sus funciones, para lo cual podra
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celebrar acuerdos con las autoridades de las jurisdicciones provinciales y/o
municipales.”

e) Sustitiyese el articulo 9° de la Ley N° 25.191, el que quedara redactado de la
siguiente manera:

“ARTICULO 9°- El Registro contara con un Consejo Asesor integrado por igual nimero
de representantes de los empleadores y de los trabajadores de la actividad agraria, por
representantes del MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS, del
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA y del MINISTERIO DE
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION PRODUCTIVA, asi como por representantes
de otros sectores sociales vinculados a la actividad agraria en cualquiera de sus
especializaciones, conforme lo determine el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEOQO Y
SEGURIDAD SOCIAL.”

f) Incorpéranse los- articulos 9° bis y 9° ter a la Ley N° 25.191, los que quedaran
redactados de la siguiente manera:

“ARTICULO 9° bis.- Los miembros del Consejo Asesor seran designados por el
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL a propuesta de las
organizaciones o entidades representativas de los trabajadores, empleadores y sectores
sociales y a propuesta de la méaxima autoridad de las carteras de Estado que lo integran,
en los supuestos de los representantes gubernamentales.

El nimero de miembros del Consejo y el término de duracién de sus funciones, seran

establecidos en la reglamentacion.”
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“ARTICULO 9° ter - El Consejo Asesor sera presidido por el Subdirector General del
Registro. En caso de ausencia del mismo sera presidido por un Presidente Suplente
designado a esos efectos por el Director General.

El Consejo sesionara con la presencia de la mitad mas uno de sus miembros y cada uno
de ellos tendra UN (1) voto. Las decisiones se adoptaran por simple mayoria de votos.
En caso de empate el Presidente tendra doble voto.

Dentro de los primeros TREINTA (30) dias de funcionamiento, el Consejo Asesor debera
dictar su reglamento interno.”

g) Sustitiyense los articulos 10, 11 y 12 de la Ley N° 25.191, los que quedaran
redactados de la siguiente manera:

“ARTICULO 10.- Para ocupar los cargos de Director General y de Subdirector General e
integrar el Consejo Asesor regiran los requisitos establecidos por la Ley Marco de
Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164.”

“ARTICULO 11.- El REGISTRO NACIONAL DE TRABAJADORES Y EMPLEADORES
AGRARIOS (RENATEA) tendra por objeto:

a) Expedir la Libreta de Trabajo Agrario y/o documento que haga sus veces, sin cargo
alguno para el trabajador, procediendo a la distribucién y contralor del instrumento y
asegurando su autenticidad,

b) Centralizar la informacion y coordinar las acciones necesarias para facilitar la
contratacion de los trabajadores agrarios;

c¢) Conformar las estadisticas de todas las categorias, modalidades y especializaciones

del trabajo agrario en el ambito de todo el pais;
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d) Proveer la coordinacion y cooperacion de la Nacién con las Provin_cias y los
Municipios en la actividad laboral agraria;

e) Brindar al trabajador agrario la prestacion social prevista en el Capitulo V de la
presente ley;

f) Dictar la reglamentacién interna por la cual se integrara y regiran los distintos
estamentos constitutivos del RENATEA.

g) Controlar el cumplimiento por parte de los trabajadores y empleadores de las
obligaciones que les impone la presente ley. EI RENATEA podra ademas desarrollar
otras funciones de policia de trabajo que le sean delegadas por los organismos
nacionales o provinciales competentes.”

“ARTICULO 12.- El REGISTRO NACIONAL DE TRABAJADORES Y EMPLEADORES
AGRARIOS (RENATEA) tiene las siguientes atribuciones:

a) Atender todas {as erogaciones que demande su funcionamiento con los recursos
establecidos en la presente ley, asi como administrar los recursos establecidos en la
misma de acuerdo con el objeto previsto en el articulo 11 y su funcionamiento. Asimismo
podra fijar aranceles por la prestacién de servicios administrativos ajenos al objeto de
esta ley. El gasto administrativo no podra exceder el DIEZ POR CIENTO (10%) de los
recursos.

b) Abrir y usar a los fines de la gestién encomendada, una cuenta especial denominada
"Registro Nacional de Trabajadores y Empleadores Agrarios" (RENATEA), a la cual

ingresan los fondos provenientes en virtud de la presente;
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c) Invertir sus disponibilidades de dinero en titulos emitidos por la Nacion o en
colocaciones a plazo fijo en instituciones financieras oficiales;
d) Aprobar su estructura organica, administrativa y funcional, asi como la dotacién de su
personal y el nimero y caracter de sus empleados zonales;
e) Inscribir y llevar el registro de todas las personas comprendidas en la presente norma
de acuerdo a lo establecido en el Capitulo |, otorgando constancias fehacientes de las
presentaciones que efectien los obligados;
f) Exigir a todo empleador la exhibicion de sus libros y demas documentacion requerida
por la legislacién laboral aplicable a la actividad al solo efecto de verificacion del
cumplimiento de lo establecido por la presente, de acuerdo con las normas
reglamentarias previstas en el inciso g) del articulo 11.”

h) Incorpéranse los" articulos 13° bis y 13 ter a la Ley N° 25.191, los que quedaran
redactados de la siguiente manera:
“ARTICULO 13 bis.- Los bienes muebles, inmuebles, créditos y fondos que sean de
titularidad del RENATRE, quedan transferidos de pleno derecho, en propiedad y sin
cargo alguno al RENATEA a partir de la vigencia de la ley que aprueba el Régimen de
Trabajo Agrario. El patrimonio inicial del RENATEA queda constituido por el patrimonio
del RENATRE transformado conforme lo dispuesto en esta norma.
La totalidad de los fondos y bienes de terceros que administre el RENATRE se
transferiran, a partir de la instancia indicada en el parrafo precedente, a una Cuenta

Especial denominada “Registro Nacional de Trabajadores y Empleadores Agrarios”
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(RENATEA), que se abrira en el BANCO DE LA NACION ARGENTINA.”
“ARTICULO 13 ter- Créase un Comité Auditor integrado por funcionarios del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y de la SINDICATURA
GENERAL DE LA NACION (SIGEN), el que en un plazo de SESENTA (60) dias,
contados a partir de la promulgacion de la presente ley, debera emitir un Informe
Técnico Contable del estado patrimonial y financiero del RENATRE.”

i) Sustitiyese el articulo 16 de la Ley N° 25.191, el que quedara redactado de la siguiente
manera:
“ARTICULO 16. - Institiyese el Sistema Integral de Prestaciones por Desempleo, el que
se regira por las disposiciones establecidas en este capitulo.
Las siguientes prestaciones formaran parte de la proteccion por desempleo:
a) La prestacion econémica por desempleo;
b) Prestaciones médico-asistenciales de acuerdo a lo dispuesto por las Leyes Nros.
23.660 y sus modificatorias y 23.661;
c) Pago de las asignaciones familiares que correspondieren a cargo de la
ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES);
d) Computo del periodo.de las prestaciones a los efectos previsionales, con los alcances
de los incisos a) y b) del articulo 12 de la Ley N° 24.013.”

j) Incorpéranse los articulos 16 bis, 16 ter y 16 quater a la Ley N° 25.191, los que

quedaran redactados de la siguiente manera:
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“ARTICULO 16 bis.- Créase con caracter obligatorio el Seguro por Servicios de Sepelio,
para todos los trabajadores agrarios comprendidos en el ambito de aplicacién de la
presente ley.”

“ARTICULO 16 ter.- Los empleadores deberan retener un importe equivalente al UNO Y
MEDIO POR CIENTO (1,5%) del total de las remuneraciones que se devenguen a partir
de la vigencia de la ley que aprueba el Régimen de Trabajo Agrario, depositando los
importes resultantes en una cuenta especial que a tal efecto abrira el RENATEA.”
“ARTICULO 16 quater.- El Seguro por Servicios de Sepelio establecido por la presente
ley absorbera de pleno derecho y hasta su concurrencia cualquier otro beneficio de igual
o similar naturaleza que se encuentre vigente y aplicable a los trabajadores agrarios,
provenientes de cualquier fuente normativa.

La reglamentacion establecera los alcances del presente beneficio social.”

ARTICULO 107.- £stablécese que el REGISTRO NACIONAL DE TRABAJADORES
RURALES Y EMPLEADORES (RENATRE) y el “SISTEMA INTEGRAL DE
PRESTACIONES POR DESEMPLEQ”, seran denominados en adelante “REGISTRO
NACIONAL DE TRABAJADORES Y EMPLEADORES AGRARIOS (RENATEA) vy
“SISTEMA INTEGRAI__ DE PRESTACIONES POR DESEMPLEO Y SERVICIO DE
SEPELIO”, respectivamente.

ARTICULO 108.- APLICACION DE OTRAS LEYES. Seran de aplicacién supletoria al
presente régimen las disposiciones establecidas en las Leyes Nros. 24.013, 25.013,

25.323 y 25.345 o las que en el futuro las reemplacen.
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ARTICULO 109.- DEROGACION. Derdgase la Ley N° 22.248 y sus modificatorias,

y el Decreto Reglamentario N° 563/81.

ARTICULO 110.- Comuniquese al PODER EJECUTIVO NACIONAL.

. CARLOSA. TOMABDA
/ nistro de Trabajo, Empleo
y Seguridad Social

NDEZ
Dr. ANIBAL DOMINGO FERNA
JEFE DE GABINETE DE MINISTROS




